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Foto cover: Brainstormsessie met de algemene vergadering van Histories

Ontmoeting, uitwisseling 
en verbinding

 

Met die drie woorden kunnen we het vierde werkingsjaar van Histories het best omschrijven. Na anderhalf 
thuiswerk jaar zagen onze medewerkers elkaar eindelijk weer in levende lijve op een wekelijkse teamdag in 
Predikheren Mechelen. Vier nieuwe collega’s – Anouk, Els, Laura en Lisa – sloten zich daar gaandeweg bij aan. 
Ze brachten aanvullende kennis en ervaring mee en zorgden, na jaren van onderbezetting, voor meer balans in 
onze ploeg.

Erfgoedvrijwilligers kwamen in 2022 eveneens uit hun kot. Carnaval, corso’s en stoeten trokken terug feestelijk 
door de straten. Koepelverenigingen organiseerden opnieuw hun traditionele heemdagen en congressen of – 
voor het eerst – de metaaldetectiedagen. Allemaal initiatieven die Histories met veel plezier en met raad of daad 
ondersteunde.

Zelf organiseerden we een studie- en ontmoetingsdag over het betrekken van vrijwilligers in maatschappelijk 
kwetsbare posities. Daarop wisselden we internationale ervaringen uit met vrijwilligers en professionelen in de 
erfgoedsector. Goede Vlaamse voorbeelden van inclusieve vrijwilligerswerking publiceerden we in de bijhorende 
brochure. Kort na deze eerste Histories-uitgave volgde nog een brochure over Asbest en de eerste Histories-
krant die bij elke vereniging in de bus belandde. 

Online zetten we in op de ontwikkeling van CoDE-x: een nieuw instrument waarmee we het werk van 
erfgoedvrijwilligers zichtbaar maken en kruisbestuiving met andere onderzoekers stimuleren. Daarnaast werd 
gewerkt aan de vernieuwing van de immaterieel-erfgoeddatabanken en de vele waardevolle praktijktips die we 
erfden van onze voorgangers. Het toont aan dat we als fusieorganisatie al ver gevorderd zijn in de transitie. Die 
werd nog versneld werd door een beleidsplanningsproces waar alle medewerkers en het bestuur intensief aan 
meewerkten, met meer focus en een grotere verbondenheid tot gevolg. 

Om te bepalen hoe we onze vrijwilligers efficiënt en kwaliteitsvol kunnen ondersteunen gingen we met 12 
koepelverenigingen en diverse stakeholders in gesprek. We reflecteerden met hen over alle aspecten van onze 
werking en verkenden nieuwe samenwerkingsmogelijkheden. Via een online bevraging legden we ons oor ook 
te luisteren bij honderden verenigingen. Het gaf ons inspiratie voor een sterk meerjarenplan 2024-2028 en nog 
meer goesting om er samen met vrijwilligers mee aan de slag te gaan!

Eva Wuyts, namens het team en bestuur van Histories vzw 
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I. Doelstellingen
 

SD A HiStorieS verbinDt erfgoeDvrijwilligerS met elkAAr en met 
AnDere Actoren zoDAt er meer interActie en Synergie ontStAAt in Het 
erfgoeDvelD 

Histories is een dienstverlenende organisatie ten behoeve van een uitgebreid netwerk van een paar duizend 
verenigingen, communities en initiatieven rond o.a. heemkunde, genealogie, metaaldetectie en cultuur van 
alledag. Die verschillende gemeenschappen willen we samenbrengen zodat ze elkaar beter leren kennen, relaties 
ontwikkelen, ervaringen uitwisselen en samen gedeelde uitdagingen kunnen aangaan. Maar evengoed willen we 
banden smeden tussen de erfgoedsector en andere beleidsdomeinen zoals onderwijs (zie OD E.2) en onderzoek 
(zie OD D.3).  
 

OD A.1 Histories brengt erfgoedvrijwilligers in contact met elkaar en met andere erfgoedactoren 
via overleg en ontmoetingsmomenten 

In 2022 konden we na 2 jaar corona eindelijk werk maken van (fysieke!) ontmoetingsmomenten.

 \ We startten de voorbereiding van ons eerste Festival voor en door erfgoedvrijwilligers. Op zaterdag 23 septem-
ber 2023 zijn ze welkom in de Sint-Pietersabdij te Gent voor een programma dat bol zal staan van inspirerende 
ontmoetingen en boeiende activiteiten. 

 \ Op 22 oktober 2022 organiseerde Histories de Studie- en ontmoetingsdag: Hoe betrek je vrijwilligers in maat-
schappelijk kwetsbare posities bij je erfgoedorganisatie? te Gent. Naast lezingen waren er interactieve rond-
leidingen en gesprekken om ervaring en uit te wisselen. Zie OD C.2.

Enkele events waren in samenwerking met collega-organisaties:

	\ Op zaterdag 8 oktober 2022 organiseerden we met de partners achter Op handen gedragen een studie- en 
contactdag. Processiecomités en -vrijwilligers ontmoetten elkaar toen in Antwerpen. Deelnemers maakten 
kennis met diverse processietradities en met de nieuwe inspiratiebrochure. Tijdens drie thematische workshops 
stonden uitwisseling en kennisdeling centraal en na de lunch verkenden we enkele locaties en collecties die de 
rijke Antwerpse processiecultuur zichtbaar maken.

	\ Samen met regionale actoren organiseerde Histories op 22 oktober 2022 het Limburgs Erfgoed Moment. 
Ditmaal was het Kasteel van Heers de gastlocatie voor dit jaarlijkse netwerkmoment. Histories verzorgde 
een infostand en de workshop ‘Een schot in de roos: hoe inventariseer je schutterserfgoed?’ Daarnaast 
ondersteunden we logistiek en deelden we mee in de kosten. We overlegden in 2021 en 2022 enkele malen met 
Herita en FARO over de co-organisatie van andere regionale netwerkmomenten maar door de koerswijziging 
van Herita blijft dit beperkt tot de Limburgse editie. 

	\ Op vrijdag 18 november 2022 organiseerden het agentschap Onroerend Erfgoed en het Forum Vlaamse 
Archeologie in Brussel een Inspiratiedag over Publieksarcheologie. De dag richtte zich tot iedereen die 

In 2022 ging Histories met tientallen vrijwilligersverenigingen en 
professionele organisaties het gesprek aan om haar toekomstig 

beleid vorm te geven.
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archeologische resultaten, kennis en inzichten op een boeiende manier wil vertalen. Spelers in de Vlaamse 
archeologie werden aangezet om zelf met het publiek aan de slag te gaan en kregen handvaten om van de 
huidige initiatieven iets meer te maken. Histories droeg bij aan het netwerkmoment door middel van een stand 
op de infobeurs.

We investeerden in de co-organisatie van en aanwezigheid op de evenementen van onze gemeenschappen. 
We delen mee in de kosten, ondersteunen communicatief en logistiek, leveren een inhoudelijke bijdrage en/of 
voorzien een infostand. De communicatie over onze dienstverlening maken we dan op maat van de aanwezige 
gemeenschappen.

	\ Op 19 maart 2022 tekende Histories present in Lier op het 55ste nationaal congres van Familiekunde 
Vlaanderen. We verzorgden – net zoals talloze andere erfgoedverenigingen – een promostand op de standen- 
en boekenbeurs. Daarnaast droegen we financieel maar ook inhoudelijk bij in de vorm van meet&greets in 
het kader van MamaMito en een presentatie van het Getuigenissenproject door coördinator Tom Bervoets. 
Als pleitbezorger van cultuur van alledag speelden we bovendien passend in op Vaderdag in het Antwerpse: 
we deelden snoepdoosjes uit aan alle aanwezige (plus)papa’s en schreven een wedstrijdvraag uit over 
Vaderdagrituelen. 

	\ Op zaterdag 11 en zondag 12 juni 2022 organiseerde Detectum in Nieuwerkerken de allereerste 
Metaaldetectiedagen. Er was voor iedereen wat wils: workshops over het reinigen, fotograferen en officieel 
melden van vondsten, demonstraties van nieuwe toestellen inclusief testbaan en – uiteraard – infostanden 
van de Vlaamse verenigingen van metaaldetectoristen en erfoedorganisaties. Histories droeg niet alleen 
bij in de vorm van een infostand, maar organiseerde samen met Detectum ook een praktische workshop 
objectfotografie voor metaaldetectoristen. 

	\ Op 29 oktober 2022 participeerde Histories aan de jaarlijkse heemdag van Heemkunde Oost-Vlaanderen in 
Okegem. We maakten ook afspraken om in 2023 de andere provinciale heemdagen te ondersteunen, zoals 
de gouwdag Heemkunde Antwerpen op 6 mei, de heemdag Heemkunde West-Vlaanderen op 24 juni en de 
heemdag Heemkunde Oost-Vlaanderen op 30 september.

	\ Op zaterdag 3 december 2022 organiseerde Detectorvrienden Vlaanderen (DVVL) in samenwerking met 
Histories, het Yper museum, CO7 en Detectum een determinatiedag op de locatie van het Yper Museum. Je 
kon niet alleen je vondsten laten determineren maar ook lezingen bijwonen. Terloops kon je onder meer de 
infostand van Histories bezoeken.

Histories spreekt de collegiale groet uit op het Congres van Familiekunde Vlaanderen

OD A.2 Histories helpt erfgoedvrijwilligers om oplossingen te vinden voor 
gedeelde noden door samenwerking te ondersteunen 

Als fusieorganisatie gelooft Histories in de meerwaarde van samenwerking en schaalvergroting. Door kennis, 
ervaringen én middelen samen te brengen kunnen de leden van een samenwerkingsverband beter omgaan met 
complexe, gemeenschappelijke uitdagingen. Via  co-creatie  gaan we versnippering tegen en zorgen we voor 
meer synergie en cross-overs. 

 \ Een mooi voorbeeld is het crowdfundingplatform Geef om erfgoed (zie OD B.2 en B.3). Het is een initiatief 
van FARO, Herita, Parcum, Davidsfonds o.l.v. Histories, in samenwerking met Growfunding en met steun van 
Cera. In 2021 en 2022 werd in totaal 109.118 euro opgehaald bij 922 funders. Het slaagpercentage bedroeg 86% 
met 6 op 7 geslaagde projecten. Maar bovenal werden heel wat mensen (112 deelnemers aan de infosessies 
en 21 aan de tweedelige workshops in 2022) ingelicht over andere manieren van financieren en kregen ze tips 
en aandachtpunten mee om dit op een gemeenschapsverruimende manier te doen. 

 \ Via de groepsaankopen van zuurvrij materiaal voorzagen we twee partijen van 95 zuurvrije items.  

In 2022 zijn we gestart met lerende netwerken. Daarmee stimuleren we dat deelnemers onderling uitwisselen over 
de voor- en nadelen van bepaalde werkwijzen of strategieën om bepaalde uitdagingen aan te pakken.

 \ Een eerste netwerk werd aanvankelijk uitgewerkt door Histories, Bokrijk en het Huis van Alijn en vervolgens 
uitgebreid met de erfgoedcellen Leie Schelde, Zuidrand en Leuven. Bedoeling is om bij verenigingen het 
collectiebeleid op een doordachtere manier te laten ontplooien. De deelnemende lokale erfgoedcollecties 
aangestuurd door vrijwilligers zijn Erfgoed Deurle, Mortselse Heemkundige Kring, Scouts en Gidsen Museum 
Leuven en het Koninklijk Verbond der Jaartallen. In de loop van 2022-2023 zal het netwerk zelf bepalen welke 
onderwerpen betreffende collectiebeleidsplanmaterie verder uitgewerkt worden tijdens een zevental sessies. 
Dit moet leiden tot een betere visie, missie, selectie, waardering, enzovoort. 

 \ In september startte een tweede netwerk met voormalige deelnemers van de train de trainer van Buurten met 
Erfgoed. Samen doen ze inspiratie op i.v.m. lokale trajecten uit het secundair en lager onderwijs.

 \ Een derde netwerk rond het bouwen van reuzen werd opgestart binnen het project Focus Vakmanschap. Op 
19 november 2022 kwam het netwerk een eerste keer samen in de Borgerhub in Antwerpen. Op de agenda 
stond een brainstorming over wat allemaal komt kijken bij het maakproces van een reus en de uitwisseling van 
ervaringen en tips bij het bouwen van reuzen. In 2023 volgen nog andere bijeenkomsten rond andere aspecten 
van het reuzenambacht en de reuzencultuur. Na afloop van het project wordt dit netwerk verduurzaamd binnen 
het erfgoedzorgtraject rond reuzencultuur met Reuzen in Vlaanderen vzw.

Histories promoot het gebruik van gedeelde systemen. 

 \ We zijn een actieve deelnemer in (de klankbordgroep van) het project Nieuwe Tijdingen van de Vlaamse 
Erfgoedbibliotheken omdat vrijwillige vorsers grote gebruikers én vaak ook beheerders zijn van historische 
kranten.  Nieuwe Tijdingen valoriseert bestaande digitale krantencollecties en maakt ze in 2024 via een 
performante centrale toegang beschikbaar voor een breed publiek in Vlaanderen en daarbuiten. 

 \ We volgen met interesse de evoluties rond de erfgoeddatabanken van meemoo vanuit de klankbordgroep.
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 \ We begeleiden Familiekunde Vlaanderen en de verschillende regionale afdelingen in de ontwikkeling van 
een overkoepelende zoekfunctie op hun databanken. Dit zal een enorme hulp zijn voor genealogen in heel 
Vlaanderen.

 \ In maart 2022 diende Histories bij Vlaanderen een nieuwe subsidieaanvraag in voor CoDE-x, nadat een 
eerste aanvraag werd afgewezen. Met dit initiatief willen we kwetsbare en/of moeilijk vindbare datasets van 
erfgoedvrijwilligers en –verenigingen ontsluiten in een gemeenschappelijke databank (zie OD E.3).  Toen ook 
deze aanvraag werd afgewezen beslisten we om zonder bijkomende subsidie door te gaan met het project in 
een afgeslankte versie. Want we blijven geloven in de noodzaak en het belang van dit project voor zowel de 
erfgoedverenigingen als de collectiebeheerders en professionele vorsers. 

OD A.3 Histories benadert roerend en immaterieel erfgoed op een integrale manier door 
een actieve trekker en constructieve partner te zijn binnen het domeinnetwerk ICE 

Histories vervult in Vlaanderen de  trekkersrol  op het derde Unesco-domein  rond feesten, rituelen en sociale 
praktijken. Dat betekent dat wij voor traditiedragers binnen dat domein het eerste aanspreekpunt zijn voor advies, 
begeleiding en ondersteuning bij hun erfgoedzorg en borging op maat. We begeleiden, al dan niet samen met andere 
partners zoals CAG en PARCUM of erfgoedcellen, ICE-gemeenschappen bij het opzetten van duurzame borging en 
bij het behalen van een erkenning als immaterieel cultureel erfgoed op de Vlaamse Inventaris. De afspraken binnen 
dit netwerk werden in de loop van 2022 geëvalueerd en herschreven in een nieuwe samenwerkingsovereenkomst.

In 2022 werden volgende immaterieel erfgoedpraktijken toegevoegd aan de  Vlaamse Inventaris, na een 
begeleidingstraject met Histories: 

 \ Paardenprocessie Hakendover (traject begeleid door PARCUM met input van CAG en Histories)

 \ Sint-Antoniusvieringen in Vlaanderen (traject begeleid door CAG, Histories en PARCUM)

Daarnaast werden ook een aantal andere reeds erkende immaterieel-erfgoedelementen verder opgevolgd in 
2022, waarrond duurzame begeleidingstrajecten werden opgezet (zie OD B.2). 

Ten tweede zijn we een constructieve partner binnen het domeinnetwerk ICE dat door Werkplaats Immaterieel 
Erfgoed wordt gecoördineerd en organiseren we het Domein 3-overleg met verschillende professionele partners.

Ten derde participeren we actief in projecten en trajecten met andere erfgoedactoren op het vlak van immaterieel 
cultureel erfgoed. Zo zijn we partner in de expo De straat op van het Huis van Alijn  rond stoeten en optochten 
(die nog liep 8 mei 2022), het project rond kapelletjeserfgoed van PARCUM waar ook tradities deel van uitmaken 
(OD A.4) en werken we samen met de partners van het Domeinnetwerk ICE aan het project Focus Vakmanschap 
van Vakmanschap & Erfgoed rond het documenteren en doorgeven van vakmanschap.

OD A.4 Histories zorgt voor wisselwerking tussen (boven-)lokale actoren door 
expertise, bronnen en collecties uit de roerende en onroerende erfgoedsector met elkaar te 
koppelen 

Cultureel en onroerend erfgoed zijn manifestaties van eenzelfde verleden dat voor erfgoedvrijwilligers vaak een en 
ondeelbaar is. Om samen een completer, rijker en beter gestoffeerd verhaal te schrijven zorgt Histories mee voor 
boeiende wisselwerkingen tussen historisch onderzoek en archeologie, wetenschap en publiekswerking, 
vrijwilligers en beroepskrachten.  

Een eerste manier is via de erfgoedpraktijk metaaldetectie. Aanvankelijk gebeurde dit via het beheer van de 
vondstendatabank MEDEA. Na twee jaar bij Histories werd deze werking grondig geëvalueerd. In overleg met alle 
stakeholders is beslist dat Histories niet langer zal optreden als beheerder van MEDEA. De databank werd daarom 
eind 2022 overgedragen aan de onderzoeksgroep MARI (Multidisciplinary Archaeological Research Institute) 
van de Vrije Universiteit Brussel (VUB). Vanaf 2023 zet Histories volop zal in op haar kernactiviteit, namelijk het 
ondersteunen van metaaldetectieverenigingen en detectoristen in hun hobby via o.a. vorming, begeleidingen en 
projecten. Zo zet Histories de visie van de overheid mee uit en ontstaat er een grotere wisselwerking, kenniswinst en 
publieksvalorisatie in het onroerend erfgoedveld. Histories en de VUB blijven wel projectmatig samenwerken rond 
metaaldetectievondsten. In de voorbije jaren is bijvoorbeeld het project Middeleeuws Metaal tot stand gekomen. 
In dat project o.l.v. de VUB is de vondstendatabank verrijkt met duizenden metalen artefacten uit middeleeuwse 
stadsopgravingen in Vlaanderen (www.middeleeuwsmetaal.be).

Een andere manier om uitwisseling te stimuleren is deelname aan syntheseprojecten. 

 \ Sinds oktober 2020 buigt Histories zich over het participatieve en informatieve luik van het 
syntheseproject  MerovingerDNA, en dit in nauwe samenwerking met Abdijmuseum Ten Duinen. In april 
2022 opende de erg gesmaakte tentoonstelling ‘Merovingen in Koksijde’, die permanent blijft staan in het 
museum naast de vaste collectie, in samenwerking met Histories en KU Leuven. Het project toont mooi aan 
hoe vruchtbaar de unieke samenwerking tussen erfgoedvrijwilligers, musea, professionele archeologen en 
academici kan zijn.

 \ In het project Hooge Siecken Ieper voert men archeologisch onderzoek uit naar de middeleeuwse locatie van een 
leprozerie. Histories draagt daarin – samen met het agentschap Onroerend Erfgoed, University of Cambridge, 
University of Tartu en KU Leuven – bij aan het ‘Internationaal genetisch onderzoek op de aangetroffen 
skeletten’ en meer specifiek de publieke outreach samen met erfgoedvrijwilligers. In 2020-2021 werd het 
wetenschappelijk rapport van de opgraving uitgewerkt door het agentschap Onroerend Erfgoed. Binnen dat 
project werd in 2022 met succes de nodige financiële middelen gevonden voor de genetische en isotopische 
analyses, alsook voor de publieksontsluiting en de interactie met erfgoedvrijwilligers en geïnteresseerden via 
syntheseprojecten archeologie van het agentschap Onroerend Erfgoed. De activiteiten van dit project worden 
vanaf 2023 georganiseerd.

 \ In het project DNA Sint-Truiden – een internationaal genetisch onderzoek o.l.v. KU Leuven i.k.v. archeologisch 
onderzoek naar een middeleeuws grafveld te Sint-Truiden – streeft Histories ernaar om erfgoedvrijwilligers 
actief deel te laten uitmaken van dit internationaal wetenschappelijk onderzoek via hun directe inzichten en 
gegevens over de genealogische achtergrond in Sint-Truiden. 
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Histories is ook actieve partner in andere projecten op de snijlijn van cultureel en onroerend erfgoed.

 \ Kapelletjes in Vlaanderen o.l.v. PARCUM legt de focus op het roerende en immateriële erfgoed van kapellen 
die in het Vlaamse landschap talrijk aanwezig zijn. Doelstellingen zijn om de tradities, beelden, verhalen 
te inventariseren en tegelijk ook draagvlak te creëren om dit erfgoed meer/andere betekenis te geven voor 
komende generaties. Dat is onmogelijk te realiseren zonder ook de dimensie van onroerend erfgoed op te 
nemen. Histories was betrokken bij het ontwikkelen van een inventarisatiefiches en het opzetten van tien 
vormingssessies die begin 2023 in Vlaanderen worden aangeboden.

 \ In het project van de Cultuurdienst van de Gemeente Beernem en IOED Raakvlak worden ‘Als vondsten konden 
praten’-koffers uitgewerkt (zie OD D.2).  

SD b HiStorieS onDerSteunt erfgoeDvrijwilligerS op Hun mAAt, zoDAt ze 
Hun erfgoeDprAktijken op een kwAliteitSvolle mAnier kunnen uitvoeren 

Erfgoedvrijwilligers kunnen bij het beleven van hun passie een beroep doen op de dienstverlening van Histories. 
We bieden ondersteuning en leeromgevingen aan rond de verschillende erfgoedfuncties en praktijken, 
maar evengoed rond bestuurlijk-organisatorische aspecten die nodig zijn om de goede werking van een 
erfgoedvereniging te verzekeren. Dit alles op maat en met respect voor de wensen en mogelijkheden van de 
erfgoedgemeenschappen. 

 

OD B.1 Histories helpt erfgoedvrijwilligers snel op weg door hun inhoudelijke en 
organisatorische vragen correct te beantwoorden of juist door te verwijzen 

Dankzij onze erflaters kan Histories bogen op de jarenlange kennis en ervaring rond de praktijk en methodieken 
van heemkunde, genealogie en cultuur van alledag, en op het uitgebreide netwerk dat hiermee verbonden is. Die 
expertise zetten we graag in om telefonische en schriftelijke vragen binnen een redelijke termijn adequaat te 
beantwoorden. Als we niet het juiste aanspreekpunt blijken te zijn, verwijzen we zo goed mogelijk door naar collega-
organisaties uit het Histories-expertisenetwerk. 

In 2022 werden er door Histories ruim 500 schriftelijke inhoudelijke ondersteuningsvragen beantwoord via een 
registratiesysteem van vragen in een specifieke mailbox. Het ging onder meer over bewaaromstandigheden, 
collectieregistratie, rituelen, enzovoort. In het kader van het project MamaMito en in de marge van de MEDEA-
databank werden respectievelijk circa 124 en 13 vragen beantwoord. In geval van de afwikkeling van MamaMito 
ging het vooral om genealogische en genetisch-genealogische vragen, alsook voor meer uitleg over persoonlijke 
resultaten en hoe mitochondriaal DNA kan bijdragen aan de eigen familiegeschiedenis. Bij MEDEA gingen de 
vragen meestal over het registreren van en aanvullingen bij vondsten en ondersteuning bij het opzetten van 
samenwerkingen rond metaaldetectie.

Een aparte vorm van adviesverlening gebeurde rond de problematiek van asbest in collecties. In samenwerking 
met ETWIE gingen we langs bij lokale erfgoedcollecties, voornamelijk van heemkundige kringen, om hen kennis 
te laten maken met deze vorm van gevaarlijk erfgoed. Eind 2021 werden er al vier lokale collecties bezocht, in het 
voorjaar van 2022 volgden er nog zeven bezoeken bij heemkundige kringen en lokale musea verspreid over heel 
Vlaanderen. Allen kregen een doorlichting van de collectie, praktische tips en een brochure. In juni 2022 werd 
het asbestproject van ETWIE officieel afgesloten met de studiedag ‘Iedereen asbestwijs!’, waar ook Histories een 
presentatie gaf over hoe vrijwilligers omgaan met asbest. 

De brochure Asbest in je erfgoedcollectie biedt erfgoedvrijwilligers een inleiding  
op de problematiek van asbest in collecties.

OD B.2 Histories begeleidt erfgoedvrijwilligers bij het verbeteren van hun werking via 
participatieve trajecten

Histories start een begeleidingstraject op als een vraag te complex is of niet snel kan worden opgelost. Samen met 
de organisatie of gemeenschap gaan we dan actief en participatief aan de slag, in een proces gemodelleerd naar 
hun concrete noden. Hierbij hanteerden we in 2022 informeel een aantal begeleidingscriteria zoals erfgoedreflex, 
maatschappelijke relevantie, duurzaamheid, diversiteit, dringendheid, mogelijkheid tot kruisbestuiving enzovoort. 
Als die behoefte er is volgen we de organisatie of gemeenschap na afloop van de begeleiding op via een duurzaam 
ondersteuningstraject. De ervaring en kennis die we tijdens de trajecten opdoen stellen we vrij ter beschikking aan 
alle erfgoedvrijwilligers, bijvoorbeeld via nieuwe vormingen, publicaties of uitwisselingsmomenten. 

In 2022 liepen er 45 begeleidingstrajecten bij traditiedragers, heemkundige en genealogische verenigingen 
en etnisch-culturele organisaties. Maatwerk stond centraal en er werd verder ingezet op het toepassen van 
laagdrempelige en toegankelijke methodieken binnen begeleidingstrajecten. Ook het digitaal werken werd een 
vast onderdeel binnen begeleidingstrajecten. Een volledig overzicht met meer informatie is terug te vinden als 
bijlage A. De inhoud van de trajecten is erg gevarieerd en kent een sterke geografische spreiding: er zijn trajecten 
die focussen op (aspecten van) erfgoedzorg, op het opstellen van lokale collectieplannen en collectiebeleid, het 
rekruteren van vrijwilligers of op het transversaal ondersteunen van individuen, groepen en gemeenschappen rond 
Histories-erfgoed. 



12 13

Jaarverslag \ 2022

Ter voorbereiding van het nieuwe beleidsplan werd een analyse gemaakt van de cirkel begeleidingen (periode 
2019-2022). 

Een aantal opvallende punten: 

 \ Populaire thema’s waarrond begeleidingsvragen werden opgestart: erfgoededucatie, immaterieel erfgoed, 
organisatie vzw, rekruteren van erfgoedvrijwilligers en collectiezorg

 \ Samenwerken met andere erfgoedorganisaties wordt nagestreefd waar het kan en participatie (ook in het 
uitstippelen van de begeleiding en het proces) van erfgoedgemeenschappen is essentieel

 \ Goede geografische spreiding, er zijn begeleidingen in alle provincies

 \ Link naar ander Histories-aanbod zoals ‘Praktijktips’ en ‘vormingen’ heeft nog potentieel

 \ Er werden binnen begeleidingstrajecten al duurzame verbindingen gelegd tussen verschillende 
erfgoedgemeenschappen (en actoren daarbuiten) maar ook hier kan nog meer worden op ingezet 

In 2022 steeg het aantal begeleidingen rond digitale noden van de erfgoedvrijwilligers, zoals de korte begeleiding 
van de Koninklijke Bond der Oost-Vlaamse Volkskundigen (KBOV) rond hun cloudsysteem en digitale bewaarbeleid 
en de afstemmingen met verenigingen in het kader van het project CoDE-x. Andere korte begeleidingen betreffen 
het inhoudelijk adviseren van trajecten van erfgoedgemeenschappen zoals het project bedelzingen en bijhorende 
participatie-acties van de Verbond Volkscultuur in de Lage Landen (VVLL).

Daarnaast ondersteunen we actoren die actief zijn op domein 3 uit de Unesco-conventie 2003: we helpen hen 
zowel bij het opstellen van individuele aanvragen voor de Inventaris Vlaanderen voor immaterieel cultureel erfgoed 
als voor Unesco’s representatieve lijst van het immaterieel cultureel erfgoed van de mensheid (zie OD A.3 en OD 
C.2). 

Verder vindt Histories het belangrijk om de erfgoedzorg ook na een intensieve begeleiding verder op te volgen via 
kwalitatieve duurzame ondersteuningstrajecten, zoals bij de corso’s, reuzen, processies (via samenwerkingsverband 
Op handen gedragen) en schutters. 

Tot slot ondersteunt Histories Buurten met Erfgoed-trajecten (zie OD D.2) door de moderatie van de bijeenkomsten 
op zich te nemen en andere spelers in te wijden in de methodieken zodat zij nadien zelf trajecten in andere (deel)
gemeenten kunnen opzetten. In 2022 werd het traject in Bekkevoort verdergezet.

OD B.3 Histories vormt erfgoedvrijwilligers door het ontwikkelen, aanbieden en promoten van 
toegankelijke opleidingen

Histories staat voor een laagdrempelig vormingsaanbod. We brengen inhoud op maat van de vrijwilligers, houden 
de deelnameprijs laag en zijn actief op locaties verspreid over heel Vlaanderen. We zorgden ook voor een succesvol 
digitaal vormingsaanbod in diverse formats en via verschillende platformen alsook voor het duurzaam aanbieden 
van opgenomen content via onze website. Meer details over de verschillende vormingen zijn te lezen in bijlage B. 

Voor 2022 tellen we in totaal 9.827 deelnemers voor 85 vormingen, webinars, kotcafés of opnames van vormingen 
die nieuw waren in 2022. Gemiddeld zijn dat 116 deelnemers per activiteit.

 \ 1.465 deelnemers werden bereikt op 48 live (al dan niet online) vormingsmomenten (gemiddeld 31 deelnemers 
per vormingsmoment). 

 \ 8.362 deelnemers volgden de 37 opgenomen webinars of podcasts (gemiddeld 226 deelnemers per opname). 
2.301 deelnemers keken of luisterden naar opnames van 6 webinars, filmpjes of podcasts die in 2022 
gelanceerd werden. 6.061 deelnemers keken of luisterden in 2022 naar opnames van 31 vormende webinars, 
filmpjes of podcasts die reeds voordien gelanceerd werden.

Waar mogelijk slaan we voor ons aanbod de handen in elkaar, zoals met het Rijksarchief (vroegmoderne bronnen), 
andere dienstverlenende organisaties of Erfgoed in de praktijk. Dat laatste is een structureel samenwerkingsverband 
van FARO, Herita, PARCUM/Open Kerken en Davidsfonds met Histories als trekker dat al enkele jaren een gezamenlijk 
vormingsaanbod organiseert in het kader van een aantal erfgoedevenementen. Het betreft steeds laagdrempelige 
avondcursussen die de deelnemers aan deze evenementen helpen bij de organisatie van hun activiteiten. In 
september 2022 was er een denkdag met een uitgebreidere versie van de stuurgroep van dit partnerschap om na 
te denken over de toekomstige strategie. In 2023 worden er hiertoe verdere stappen gezet.

Histories vindt het belangrijk dat haar aanbod niet alleen wordt afgestemd met andere erfgoedspelers of 
dienstverleners zoals Cultuurloket, maar ook met de gemeenschappen waarvoor we werken. Zo spraken we in 
2022 met elke koepelorganisatie, o.a rond hun vormingsnoden en eventuele samenwerkingen.

1.465
Deelnemers aan 48 live 
vormingsmomenten

8.362
Weergaven van opnames

TEVREDENHEID:

92%
Van de deelnemers die een 
evaluatieformulier invulden 
waren tevreden of heel 
tevreden

WEERGAVEDUUR:

28%
Het gemiddelde 
percentage van een video 
dat tijden een weergave 
wordt bekeken

ONLINE AANBOD
Ongeveer de helft van ons  
nieuwe vormingsaanbod in 
2022 vond online plaatsFysiek

52%

Online
44%

Gemengd
4%
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SD C Histories inspireert erfgoedvrijwilligers tot innovatie, zodat hun praktijken 
en gemeenschappen weerbaar en wendbaar blijven

Nieuwe maatschappijbeelden en technologieën beïnvloeden de manier waarop mensen hun werk en vrije tijd 
invullen. Naast de traditionele vzw’s duiken ook (ad hoc) comités en virtuele communities zoals Facebookgroepen 
op met een werking rond erfgoed. Histories houdt de vinger aan de pols bij deze en andere ontwikkelingen in de 
erfgoedsector en wil de innoverende dynamiek van onderuit versterken. Histories doet dit door nieuwe en andere 
vormen van erfgoedvrijwilligerswerk te exploreren en prikkelende voorbeelden uit Vlaanderen en daarbuiten in de 
kijker te zetten.

OD C.1 Histories maakt goede praktijken van en voor erfgoedvrijwilligers bekend via analoge en 
digitale publicaties

In onze zoektocht naar een geschikte opvolger voor het methodologisch tijdschrift Bladwijzer (van Heemkunde 
Vlaanderen) en Magazine (van Histories in 2019) groeide intern een consensus rond de ontwikkeling van Praktijktips. 
Dit nieuwe concept omvat alle tools die we zelf maken en aanbieden en die erfgoedvrijwilligers kunnen gebruiken in 
hun erfgoedpraktijk. Dit vergroot in de eerste plaats de duidelijkheid voor de gebruikers: tools worden bij Histories 
immers in allerlei (bestands)formaten en via verschillende kanalen gepubliceerd. Deze crossmediale aanpak biedt 
bovendien ook meer mogelijkheden om de ruime collectie methodologische publicaties van onze erflaters te 
valoriseren. Met de webpagina Praktijktips creëerden we een eerste centrale toegang naar elke publicatie, die we 
combineren met periodieke communicatie via de nieuwsbrief en krant in gelijknamige rubrieken. We plannen de 
lancering in het voorjaar van 2023 en bouwen dit platform gaandeweg verder uit.

Het onderzoek naar erfgoedpraktijken zoals heemkunde, genealogie en cultuur van alledag, werd doorheen de 
jaren meer en meer een zaak van vrijwilligers. Toch blijven ook onderzoekers aan universiteiten en professionele 
erfgoedinstellingen interesse tonen in deze praktijken. Tijd-Schrift biedt hen, maar ook andere onderzoekers, het 
platform en de stimulans om historisch onderzoek rond deze praktijken te blijven verrichten en wetenschappelijke 
inzichten te laten doorstromen naar erfgoedvrijwilligers. Op deze manier worden jaarlijks tien onderzoekers 
structureel en meer dan vijftien onderzoekers projectmatig betrokken bij de erfgoedpraktijken van onze 
erfgoedgemeenschappen. Bovendien worden de artikels verrijkt met wenken voor amateurhistorici die met 
hetzelfde bronnenmateriaal aan de slag willen gaan. Dat resulteert jaarlijks in meer dan 300 pagina’s onderzoek. 

In 2022 bestond de redactie uit de volgende vrijwilligers:

 \ Jan De Meester (hoofdredacteur - Heemkundige Kring Wesalia II van Wuustwezel)

 \ Ronny Debbaut (Familiekunde Vlaanderen)

 \ Matthijs Degraeve (VUB)

 \ Jelle De Rock (Erfgoedcel Zuidwest)

 \ Hannelore Franck (Yper Museum)

 \ Maarten Larmuseau (Histories, KU Leuven en UAntwerpen)

 \ Jan Trachet (UGent)

 \ Bram Vannieuwenhuyze (Universiteit van Amsterdam)

 \ Tine Van Osselaer (Universiteit Antwerpen - Ruusbroecgenootschap)

 \ Machteld Venken (Luxembourg Centre for Contemporary and Digital History - C2DH)

In 2022 voegden we in elk nummer ook een interview toe en verschenen (voorlopig) twee themanummers: een 
rond ‘Participatie’ en met als thema ‘Op Papier’ (zie bijlage C). Een derde nummer met als thema ‘Oogst’ voldeed 
niet volgens de redactie en werd ingetrokken. Abonnees ontvangen begin 2023 als alternatief een nummer met als 
thema ‘Beestig Erfgoed’.

In 2022 werden ook verdere stappen ondernomen om de transitie van Tijd-Schrift voor te bereiden binnen de 
activiteiten van Histories vzw. Dit traject is niet afgerond en vergt nog verdere besprekingen met de hoofdredacteur, 
de redactieleden, Histories-medewerkers en de bestuursleden. We volgden daarnaast - ook namens het tijdschrift 
Volkskunde - de ontwikkeling van een nieuwe Folio-platformsite op de voet om de vinger aan de pols te houden 
rond het thema digitale tijdschriften.

Histories gaf in 2022 ook 3 brochures uit:

 \ Op de studiedag ‘Hoe betrek je vrijwilligers in maatschappelijk kwetsbare posities bij je erfgoedorganisatie?’ 
lanceerden we de gelijknamige brochure over inclusief werken met vrijwilligers. Deze bevat naast een 
theoretische inleiding maar liefst interviews met 20 erfgoedorganisaties over hun vrijwilligerswerking. Deze 
interviews werden afgenomen in het kader van het project Inclusive Museums en vijf van hen werden tijdens 
de Week van de Vrijwilliger extra in de kijker gezet. De brochure is gratis downloadbaar via de website van 
Histories, maar kan via een ‘print on demand’-systeem ook rechtstreeks via de drukkerij besteld worden.

 \ In 2021 en 2022 gingen Histories en ETWIE samen met lokale musea en heemkundige kringen op zoek naar 
asbest in erfgoedcollecties. De resultaten van dit onderzoek werden gepubliceerd in de digitale brochure ‘Asbest 
in je erfgoedcollectie? Wegwijzer voor erfgoedvrijwilligers’. Daarin geven we de nodige tips om asbestverdacht 
materiaal op te sporen en te herkennen.

 \ De laatste is de vernieuwde brochure van ‘Op handen gedragen’ werd binnen het samenwerkingsverband 
rond processiecultuur met PARCUM en KADOC-KU Leuven gelanceerd en voorgesteld op de studie- en 
contactdag ‘Op handen gedragen’ op 8 oktober 2022. Deze brochure helpt organisatoren van processies met 
concrete tips en praktijkvoorbeelden bij het borgen en bewaren van hun erfgoed. We kozen om budgettaire en 
duurzaamheidsredenen voor een digitale publicatie.

 In deze brochure wordt de inclusieve vrijwilligerswerking  
 van 20 erfgoedorganisaties toegelicht.
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Naast deze klassieke publicaties experimenteert Histories ook met andere kanalen die tijdelijk dan wel permanent 
aangeboden worden. Voorbeelden zijn de podcasts Inspirerende erfgoedpraktijken. In 2022 was er een podcast-
aflevering en filmpje met een interview met het Documentatiecentrum voor Streekgeschiedenis dr. Maurits 
Gysseling (DSMG) rond het bewust kiezen voor een inclusieve vrijwilligerswerking (in het thema en kader dus ook 
van Inclusive Museums). Daarnaast was er ook een filmpje ‘Inspirerende erfgoedpraktijken – Op bezoek bij de 
Heemkundige kring van Lint’ wat toont hoe ze tijdens de coronaperiode de verhuis van hun archief organiseerden 
naar een beter georganiseerde locatie. Tot slot zijn er nog de bijdragen en artikelen van medewerkers van Histories 
in de publicaties van derden. Een overzicht van hiervan is terug te vinden als bijlage C.

OD C.2 Histories wisselt nieuwe contacten en perspectieven uit door participatie in (inter)
nationale initiatieven

Door actief te zijn in nationale en internationale samenwerkingsprojecten en netwerken of deel te nemen aan 
events in het buitenland blijven we op de hoogte van internationale ontwikkelingen én zetten we het Vlaamse 
erfgoedvrijwilligerswerk sterker op de kaart. 

Histories is de Vlaamse partner van het Erasmus+-project Inclusive Museums (dat als doel heeft om goede 
praktijken uit te wisselen rond diversiteit, inclusie en vrijwilligerswerking in de erfgoedsector). Andere partners 
kwamen uit Polen (Muzeum Śląskie/The Silesian Museum), Finland (Suomen Rautatiemuseo/Finnish Railwy 
Museum), Spanje (The Adult Education Center of Olmedo) en Nederland (indiener Museum BroekerVeiling). Van 
17 tot 21 januari 2022 brachten de Europese partners een bezoek, voorbereid door Histories, aan verschillende 
inspirerende voorbeelden van werken met vrijwilligers in kwetsbare posities. De uitvalsbasis was Gent, waar een 
bezoek gebracht werd aan het Dr. Guislain Museum en het DSMG. De tweede dag werd Antwerpen aangedaan 
met bezoeken aan zowel het Red Star Line Museum als het Museum Plantin Moretus. De derde inhoudelijke dag 
was er ruimte voor brainstorming rond de resultaten van het project, maar werd ook PARCUM te Leuven bezocht. 
Uiteraard kregen de partners ook workshops en toelichting over de werking van onze organisatie, met specifieke 
aandacht voor (inclusief) vrijwilligerswerk, citizen science en Immaterieel Erfgoed. 

Vrijwillige en professionele erfgoedmedewerkers delen op de studie- en ontmoetingsdag ervaringen  
met het betrekken van vrijwilligers in kwetsbare posities

Om de kennis die binnen het Inclusive Museums project werd opgedaan te verspreiden binnen Vlaanderen planden 
we aanvankelijk in diezelfde periode de ‘Studie- en ontmoetingsdag: Hoe betrek je vrijwilligers in maatschappelijk 
kwetsbare posities bij je erfgoedorganisatie?’. Door de verstrengde coronamatregelen werd die echter verplaatst 
naar 22 oktober 2022. Naast lezingen door gastsprekers An Van den Bergh en Lode Vermeersch met tips en goede 
voorbeelden over inclusief vrijwilligerswerk waren er ook interactieve rondleidingen. Deze waren aan de bijzonder 
inclusieve vrijwilligerswerkingen van het DSMG en het Museum Dr. Guislain te Gent met uitleg en getuigenissen 
over hun inclusieve vrijwilligerswerking. De dag werd afgesloten met een groepsgesprek om de inzichten uit het 
Inclusive Museums-project te delen en ervaringen uit te wisselen tussen de bezochte goede voorbeelden en de 
deelnemers.

In het kader van het project Inclusive Museums interviewden BIS-stagiaires Zoë Hendrickx en Yvon Eikenaar 
20 erfgoedorganisaties die vrijwilligers in kwetsbare posities betrekken. De interviews werden gebundeld in een 
brochure (zie OD C.1). Ze zijn ook vertaald in het Engels en worden gedeeld via de Engelstalige projectwebsite 
inclusivemuseums.eu die door Histories uitgewerkt werd. 

In 2022 vormde Erasmus+ ook een vruchtbare bodem voor andere initiatieven:

 \ In het kader van Erasmus+ KA1 organiseerde Histories een ontmoeting tussen Kistarcsai Kulturális Egyesület 
(Hongarije) en lokale erfgoedverenigingen in hGent. We ontvingen vanuit Hongarije een zeskoppige delegatie 
van zondagavond 14 augustus t.e.m. dinsdagmiddag 16 augustus. Op het programma stonden onder 
meer kennismakingen met de KBOV inclusief kantclub Sint-Katelijne, het DSMG en collega’s van Histories 
zelf. Daarnaast werden er ook bezoekjes gebracht aan het Huis van Alijn, het Groot Begijnhof en de Gentse 
binnenstad.

 \ In mei ontving Histories – eveneens in het kader van Erasmus+ KA1 – Jenni Sourama van het Suomen 
Rautatiemuseo (Finland). Met Jenni werd er duchtig gebrainstormd over goede praktijken in het 
vrijwilligerswerk en tips bij burgerwetenschapsprojecten. Daarnaast werden er ook ervaringen uitgewisseld 
met de vrijwilligers van TTONoordzee en Stoomcentrum Maldegem en brachten we hen in contact met de 
vrijwilligersverantwoordelijke van Train World.

 \ Onder Erasmus+impuls van EPOS brachten enkele bestuursleden en medewerkers van Histories op 5 en 6 juli 
een verkennend bezoek aan het ‘CBG | Centrum voor familiegeschiedenis’ in Den Haag. Op het programma: 
kennismaking, rondleiding doorheen het depot, de digitale CBG-platforms, WieWasWie, de digitalisering 
van persoonskaarten, crowdsourcing binnen het CBG, de familiegeschiedenis-app en de onderzoeksgidsen 
‘Voorouders van verre’. Het bezoek bleef niet zonder gevolg: in het najaar werd de intentie vastgelegd om 
samen de onderzoeksgidsen ‘Voorouders van verre’ te vernieuwen, uit te breiden en digitaal toegankelijk 
te maken. Dit soort gidsen zijn hulpmiddelen voor mensen met een migratieachtergrond om voor het eerst 

met familiegeschiedenis aan de slag gaan. Helaas 
kunnen zij daarbij minder beroep doen op traditionele 
bronnen en hulpmiddelen. We denken alvast aan gidsen 
voor jongeren met voorouders uit Marokko, Turkije of 
Congo. In 2023 wordt deze intentie verder afgestemd en 
bestendigd in projectafspraken en bijhorende subsidie- 
en projectdossiers.

Medewerkers en bestuurders van Histories maken 
kennis met de Nederlandse collega’s van CBG
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Andere initiatieven met internationale partners die verder doorliepen zijn de volgende:

 \ Het multinationaal Unesco-dossier rond de kermiscultuur (plaatsing op de representatieve lijst van het 
immaterieel cultureel erfgoed van de mensheid) werd eind 2022, na advisering door experten, herwerkt. Samen 
met de Belgische en Franse actoren (overheden, ondersteunende organisaties en kermisgemeenschappen) 
wordt het dossier aangepast om opnieuw ingediend te worden eind maart 2023.

 \ Vlaanderen mag elke acht jaar de Belgische Unesco-nominatie voor de representatieve lijst van het immaterieel 
cultureel erfgoed van de mensheid van Unesco leveren. Histories zette samen met CJM, WIE en PARCUM een 
traject op ter voorbereiding van het dossier de Geelse gezinsverpleging dat eind maart 2022 werd ingediend.

 \ Histories nam met de vondstendatabank MEDEA deel aan The Searcher Wedstrijd (Nations’ Greatest Find’). 
The Searcher is een Brits magazine over metaaldetectie dat jaarlijks een internationale wedstrijd organiseert 
waaraan enkel vondstendatabanken zoals MEDEA kunnen deelnemen.

 \ We organiseerden een internationale online workshop rond het thema ‘metaaldetectiezoekdagen’. Hier werden 
12 verschillende landen vertegenwoordigd. De workshop was een grote inspiratie om het beleid in vraag te 
stellen en een opstap voor de nota die we schreven voor de overheid.

 \ In het kader van oudgenetisch onderzoek werd voor verschillende projecten samengewerkt met experten en 
organisaties in het buitenland. Concreet: 

 \ Het Beethoven-project – een genetisch-genealogisch onderzoek rond Ludwig van Beethoven i.s.m. 
University of Cambridge en Max Planck Institute of Leipzig. De publicatie van deze studie is op 22 
maart 2023 en is dan afgerond.

 \ Het eerder vermelde project Hooge Siecken Ieper (zie OD A.4)

 \ De onderzoeksresultaten van deze projecten werden of worden gepubliceerd in internationale   
wetenschappelijke tijdschriften.

 \ Deelname aan het congres ‘Heemkunde ontmoet immaterieel erfgoed’ in Goirle (Nederland) met verschillende 
Nederlandse actoren zoals KIEN, Erfgoed Brabant en Brabants Heem. De focus van deze dag was uitwisseling 
rond diverse thema’s.

OD C.3 Histories onderzoekt diverse vormen van erfgoedvrijwilligerswerk door experimentele 
veldverkenningen

Decennia oude vrijwilligersorganisaties werden de voorbije jaren geconfronteerd met diverse maatschappelijke 
fenomenen zoals vergrijzing, diversiteit, digitalisering of nieuwsoortige vrijwilligersengagementen. In het 
beleidsplanningstraject kregen deze op verschillende manieren aandacht, o.a. in de denkoefeningen rond de 
doelgroep, bij het uitwerken van de nodenbevraging, in de contacten met de erfgoedcellen (die voor hun regio 
een beter zicht hebben op nieuwe initiatieven) of binnen de BIS-stage van Lisanne Renes. Lisanne interviewde, in 
het kader van de actualisering van de rituelendatabank verschillende mensen die de focus leggen op het samen 
beleven als een kracht binnen de maatschappij en het vrijwilligerswerk. Denk aan een sociale praktijk zoals het 
rouwen (Reveil) of zingen (Allez Chantez!).  

 

Naast dit onderzoekswerk blijven we experimenteren met nieuwe vormen van erfgoedvrijwilligerswerk in de 
hoop de verworven kennis te kunnen meenemen in volgende projecten en ter inspiratie van de verenigingen. In 
verschillende projecten wordt gepoogd om andere manieren van vrijwilligersonderzoek op te nemen. Zo worden 
bij het project S.O.S. Antwerpen vrijwilligers ingeschakeld voor het klassieke transcriberen, maar ook voor de 
kwaliteitscontrole van de invoer, voor het combineren van brongegevens, de analyse van gegevens, het schrijven 
van verhalen, enzovoort. Voor het opstellen van een medisch glossarium worden vrijwilligers met een medische 
achtergrond ingeschakeld. 

Ook binnen begeleidingstrajecten richting een erkenning als immaterieel erfgoed worden erfgoedgemeenschappen 
in kaart gebracht. Hierbij hanteren we een brede blik en verruimen we het begrip ‘erfgoedgemeenschap’, iedere 
betrokkene bij de beleving of beoefening van het immaterieel erfgoedelement wordt in de oplijsting meegenomen. 
Dit leidt tot een mooie mix van (erfgoed)vrijwilligers en –verenigingen in al haar facetten.

Daarnaast proberen we ook door goede praktijken te interviewen. We stellen die voor op onze website en geven 
in vormingstrajecten zoals ‘Vrijwilligers rekruteren en motiveren’ voorbeelden van erfgoedverengingen die wel 
oplossingen vinden voor de bovengestelde uitdagingen. 

SD D Histories promoot erfgoedpraktijken als waardevol vrijwilligerswerk, zodat 
ook nieuwe en andere mensen zich engageren

Heel wat erfgoedverenigingen dreigen hun slagkracht te verliezen door onder andere vergrijzing en veranderende 
vrijetijdspatronen, of missen de aansluiting bij de hedendaagse superdiverse samenleving. Histories wil hen 
ondersteunen in hun zoektocht naar nieuwe, jongere en meer diverse mensen. Dat doen we o.a. door jongeren in 
contact te brengen met erfgoed, door geïnteresseerden toe te leiden naar burgerwetenschapsprojecten en door de 
vele activiteiten die vrijwilligers organiseren in de kijker te zetten. 

OD D.1 Histories maakt het werk van erfgoedvrijwilligers beter bekend door informatie over hun 
(publieks-)activiteiten te verzamelen en te verspreiden

De impact en waarde van erfgoedvrijwilligerswerk voor de brede samenleving is niet bij iedereen gekend. Daarom 
biedt Histories verenigingen en vrijwilligers graag een platform aan. We cureren op onze website en in de nieuwsbrief:

 \ De rubriek In de pers waarin we in 2022 94 persartikels aan bod lieten komen. 

 \ Een UiTagenda met de activiteiten van koepels, afdelingen en erfgoedvrijwilligers i.s.m. Publiq

 \ Een widget met vrijwilligersvacatures in de erfgoedsector i.s.m. Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk

Daarnaast worden de eigen tijdschriften van verenigingen ontsloten via onze artikelendatabank (zie OD E.1) en 
hun monografieën via de rubriek Boekenplank in onze nieuwsbrief.

In mei en juni bedachten drie groepen laatstejaarsstudenten van de bachelor Grafische en Digitale Media aan 
de Arteveldehogeschool concepten voor een campagne die het werk van erfgoedvrijwilligers centraal zet. Hun 
adviezen en voorstellen worden meegenomen om de communicatie te verbeteren en toekomstige campagnes 
vorm te geven.

Verder lieten we fotograaf Stefan Tavernier in onze opdracht foto’s maken van de verenigingen, erfgoedvrijwilligers 
en hun activiteiten. Op die manier leggen we een (qua rechtenkwesties correcte) beeldbank aan voor de campagne 
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en andere (promotionele) communicatiemiddelen zoals mapjes, banieren en een promostand. Kwamen reeds aan 
bod: het congres van Familiekunde Vlaanderen, de metaaldetectiedagen en het Europees Schutterstreffen.

OD D.2 Histories maakt jongeren warm voor erfgoed en erfgoedpraktijken via binnen- en 
buitenschoolse erfgoededucatie

Het is noodzakelijk dat we jongeren al vroeg laten kennismaken met sporen uit het verleden: zo groeit hun historisch 
bewustzijn en leren ze waarderen wat waardevol is. Histories stimuleert erfgoededucatie op diverse manieren, 
zowel binnen als buiten de school.

Een belangrijke actielijn hierbij is Buurten met Erfgoed, een initiatief van Histories en diverse andere partners dat 
als doel heeft om de banden tussen de scholen en lokaal erfgoed te versterken. Leraren en (groot)ouders werken 
hiervoor samen met lokale en regionale erfgoed-, cultuur- en natuurmedewerkers. Door de leerkrachten samen 
met erfgoedwerkers zelf projecten rond het erfgoed in de buurt te laten uitwerken, sluit de inhoud helemaal aan bij 
hun lessen en leerplannen. Ze leren bovendien tijdens de bijeenkomsten en de samenwerkingen de erfgoedwerkers 
persoonlijk kennen. Histories is o.a. stuurgroeplid, medeorganisator, medelesgever van de train de trainer-sessies, 
trajectbegeleider, en supervisor voor een aantal piloottrajecten in het secundair onderwijs (zie OD B2). 

Presentatiemoment Buurten met Erfgoed

Histories, Herita en FARO sloegen in 2020 de handen in elkaar om Erfgoedwijs te ontwikkelen: een nieuwe deelsite 
van KlasCement die het erfgoedaanbod bundelt en toegankelijk maakt. In 2022 werd de deelsite verder aangevuld 
en geüpdatet met eigen materiaal van erfgoedvrijwilligers en erfgoedprofessionals.

In 2022 besliste Histories dat we – met uitzondering van de website Familiegeschiedenis.be (zie OD E.1) - 
geen nieuwe educatieve tools meer ontwikkelen. Het aanbod dat we hebben blijven we wel aanbieden, evenals 
de expertise die we in huis hebben. Zo waren we lid van de stuurgroep van het project rond archeologiekoffers. 
Daarin bepleitte Histories een meer actieve rol en grotere betrokkenheid van de lokale erfgoedverenigingen alsook 
het samen consulteren van deze erfgoedverenigingen met de leerkrachten uit hun gemeente. De ‘Als vondsten 
konden praten’-koffer wordt een dynamisch element in de gemeentelijke erfgoedwerking met VR-technologie en 
3D-replica’s hand in hand met opdrachten en ontmoetingen. De bedoeling is om met het uiteindelijke resultaat 
andere gemeentes, cultuur- en erfgoedorganisaties te inspireren

Een andere manier om afstuderende jongeren te vormen is om hen interessante onderwerpen aan te reiken en 
hen te laten proeven van een professionele loopbaan in de erfgoedsector via inspirerende stageplaatsen. In 2022 

volgden 8 jongeren binnen hun opleiding een stage bij Histories vzw:

 \ Fine Callebaut, bachelor Geschiedenis (UGent): versterking van diverse begeleidingen en projecten

 \ Sil Feenstra, bachelor Creative Business (NHL Stenden hogeschool Leeuwarden): communicatie en 
marketing

 \ Delphine Hanssens, master Publieksgeschiedenis (Universiteit van Amsterdam): begeleiding van 
schuttersverenigingen

 \ Anthony Ryckaert, leerling secundair onderwijs (Freinetschool Keerpunt Gent): participatiestage

 \ Laurens Van Erdeghem, bachelor Geschiedenis (UGent): versterking van het project S.O.S. Antwerpen

 \ Bhoomika Yadav, master Conservation of Monuments and Sites (KU Leuven): input voor Rituelendatabank 
2.0

 \ Mirthe Drijkoningen, leerling secundair onderwijs (Biotechnicum): GIP MamaMito

 \ Paulien Meersschaut, master Cultuurmanagement (UA): onderzoek erfgoedtijdschriften

Op 20 oktober 2022 zette Histories eveneens 2 middelbare scholieren aan het werk in het kader van de YOUCA Action 
Day. Voor hun werkpakket sloegen Familiekunde Vlaanderen en Histories de handen in elkaar: Johanna Verbeeck 
en Leni Kerremans van Atheneum Brasschaat gingen aan de slag als erfgoedmedewerkers in het documentatie- 
en studiecentrum voor familiegeschiedenis te Merksem. ‘Een heel fijne afwisseling met de geschiedenislessen op 
school!’, klonk het unisono na afloop. Het loon dat Johanna en Leni verdienden tijdens de YOUCA Action Day werd 
gebruikt om duurzame jongerenprojecten van o.a. RIKOLTO in Burkina Faso, Oeganda en Ecuador te ondersteunen.

Daarnaast creëerde Histories 14 stageplaatsen via beroepsinlevingsovereenkomsten (zie OD G.3). 

OD D.3 Histories activeert (potentiële) erfgoedvrijwilligers door partner en trekker te zijn van 
burgerwetenschapsprojecten

Histories blijft sterk inzetten op activerende burgerwetenschapsprojecten. Hierbij voeren vrijwilligers verschillende 
taken uit variërend van het verzamelen van data tot het volledig opzetten en uitvoeren van onderzoek. Ten eerste is 
het een manier om geroutineerde maar ook nieuwe vrijwilligers met elkaar en met andere onderzoekers in contact 
te brengen. Ten tweede valoriseert en verrijkt dit gemeenschappelijk onderzoek de grote kennis en kunde die zij 
bezitten. Die waardering van en participatie door vrijwilligers is cruciaal voor Histories en een voorwaarde om mee 
te werken aan onderzoeksinitiatieven van derden. 

In 2020 startte MamaMito, een van de twintig citizen science-projecten die door het departement Economie, 
Wetenschap en Innovatie van de Vlaamse overheid worden gesubsidieerd. Dit project van Histories en KU Leuven 
in samenwerking met Familiekunde Vlaanderen, VUB, meemoo en Universitat Pompeu Fabra heeft tot doel om het 
brede publiek aan te sporen hun maternale stamreeksen op te stellen (in plaats van enkel hun klassieke paternale 
lijn), deze uit te breiden en beschikbaar te stellen voor wetenschappelijk onderzoek. Door de toen geldende 
coronamaatregelen werd de voorstelling van de eerste resultaten uitgesteld tot 19 februari 2022. Er waren 480 live 
kijkers en meer dan 1.500 geïnteresseerden hebben de opgenomen webinar (opnieuw) bekeken via ons YouTube-
kanaal. Op het congres van Familiekunde Vlaanderen organiseerden we tevens een meet&greet met collega 
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Maarten. 28 personen konden bij hem terecht met vragen over het MamaMito-project of haar/zijn persoonlijke 
onderzoeksresultaten.

In oktober 2022 werd tot slot nog een aanvullend webinar via Facebook georganiseerd: ‘Meer zekerheid in jouw 
stamboomonderzoek inbouwen? Nieuwe inzichten vanuit de projecten BeethovenDNA en MamaMito’, goed voor 
meer dan 100 live kijkers. Als kers op de taart won collega Maarten met het MamaMito-project op 24 november 
2022 de Eos Publieksprijs Wetenschapscommunicatie.

Een tweede burgerwetenschappelijk project (dat eind september 2020 startte met zijn publieksluik) is S.O.S. 
Antwerpen. Dit project is een samenwerking tussen het Queteletcentrum voor Kwantitatief Historisch Onderzoek 
en het Instituut voor Publieksgeschiedenis van de Universiteit Gent, het Centrum voor Stadsgeschiedenis van de 
Universiteit Antwerpen, het Stadsarchief Antwerpen en Histories. Het project plaatst onderzoek naar doodsoorzaken 
in de kijker, waarbij Histories aan twee aspecten bijdraagt: vormingen en het bereiken van vrijwilligers. Per provincie 
werd een sessie georganiseerd waarbij handvaten worden aangeboden aan vrijwilligers om zelf onderzoek 
naar doodsoorzaken te doen. Daarnaast ligt de focus van het project ook op het transcriberen van scans van 
het Antwerpse doodsoorzakenregister naar een machine-leesbare vorm. In maart werd dit afgerond, sneller dan 
vooropgesteld door de grote inzet van de vrijwilligers. Het liet toe om de gegevens van het doodsoorzakenregister 
aan te vullen en te verifiëren met behulp van overlijdensakten. Daarnaast werd ook het doodsoorzakenregister 
van Zele ingevoerd, waardoor het mogelijk wordt om te vergelijken. In opvolging van dit project werd nog een 
(inmiddels goedgekeurde) projectaanvraag ingediend met Histories als partner voor ‘EPidemics and Inequalities 
in BELgium from the Plague to COVID-19: what can we learn about societal resilience?’ ofwel EPIBEL.

In het derde project ‘Oost-Vlaamse Jeneverstokerijen’ probeert Histories in samenwerking met het Jenevermuseum 
en ETWIEvrijwilligers te ondersteunen om onderzoek naar dit thema te ondernemen. Hierbij zetten we in op 
toelichting van bronnenmateriaal en het creëren van uitwisseling in kennis en ervaring tussen vrijwilligers. Zo werd 
in 2022 ingegaan op de mogelijkheden voor het gebruik van de hinderwetgevingsdossiers voor het onderzoek.

Het vierde burgerwetenschapsproject ‘Geniaal Erfgoed (koekoekskinderen)’ – i.s.m. KU Leuven – liep eveneens 
gestaag door in 2022. In het kader van dit project werden 53 vragen beantwoord. Het ging vooral om vragen over 
genetische genealogie, (de resultaten van) DNA-testen en privacygerelateerde onderwerpen.

Een vijfde project waar Histories als partner bij betrokken is, is ‘Outsiders and the Law. Uncovering Criminal Justice 
Trajectories in Nineteenth-Century Belgium’. Andere partners zijn UGent en het Rijksarchief. Centraal staat de 
ontsluiting van de ‘morele boekhouding’ van gerechtelijke en penitentiaire bronnen, waarvoor vrijwilligers worden 
ingezet. Een volgende fase is gericht op het realiseren van een online onderzoeks- en valorisatietool, bedoeld 
om zowel academici als lokale vorsers, genealogen enz. wegwijs te maken in het kluwen van penitentiaire en in 
mindere mate gerechtelijke actoren, met bronbesprekingen, zoekstrategieën, individuele verhalen enz.  

Het project ‘PARDONS - Topographies of Pardon Tales: Contextual Mapping of Pardon Letters in the Southern 
Low Countries, 15th-17th c.’ met een team onderzoekers van het Rijksarchief, UCLouvain en KU Leuven heeft ook 
een burgerwetenschapsluik waar Histories graag aan meewerkt. Met het project worden gratiebrieven ontsloten 
en gevaloriseerd. Daarbij worden vrijwilligers ingeschakeld, die online aangereikte bronnen kunnen transcriberen. 
Twee keer werd in 2022 toelichting gegeven aan een grotere groep via een webinar, vaker worden digitale 
ontmoetingsmomenten georganiseerd. Men kan er zijn vaardigheid voor het lezen van oude teksten verhogen, 
maar ook inhoudelijke vragen stellen bij bijvoorbeeld de procedure waarin deze gratiebrieven werden opgemaakt. 
De vrijwilligersgroep krijgt op een informele wijze de mogelijkheid om de informatie te verwerven om ze daarna in 
te zetten voor eigen doelstellingen. Er wordt ook heel veel ruimte voor onderlinge uitwisseling gemaakt.

SD E Histories ontwikkelt samen met erfgoedvrijwilligers een digitale 
strategische visie, zodat hun kennis en kunde meer verspreid wordt

Histories wil erfgoedvrijwilligers helpen om hun kennis en kunde zoveel mogelijk via digitale weg naar buiten te 
brengen en te valoriseren. Daarbij zetten we enerzijds in op open data(banken) en anderzijds op samenwerking. 
Eerder dan top-down ingewikkelde standaarden, methodieken en instrumenten op te leggen, kiezen we in overleg 
met de gebruikers voor haalbare oplossingen die durven te verschillen naargelang de organisatie(context). Elke 
vereniging ziet zich immers geconfronteerd met verschillende snelheden, behoeften en ambities. Daarnaast geven 
we de databanken van onze erflaters een nieuwe plaats binnen onze organisatie.

OD E.1 Histories verbetert de zichtbaarheid van erfgoedpraktijken door het actualiseren van de 
geërfde databanken en websites

Via LECA, Heemkunde Vlaanderen en Familiekunde Vlaanderen erfde Histories heel wat waardevolle databanken 
en websites die verschillende erfgoedpraktijken in kaart brengen of ondersteunen. Met de overdracht aan Histories 
wacht ons nu de uitdaging om deze instrumenten in te bedden in deze nieuwe organisatie vanuit een nieuwe, 
strategische visie op onze digitale informatievoorziening. We zorgen niet alleen voor een technische upgrade of 
migratie van data, maar ook een inhoudelijke update, uitbreiding en verbreding staan gepland. We werken daarbij 
stapsgewijs en maken per casus de juiste beslissing.

 \ Een belangrijke erfenis van Familiekunde Vlaanderen is de website Familiegeschiedenis.be. Na een groot 
actualiseringstraject in 2020 en 2021 volgende in het voorjaar van 2022 nog enkele kleinere technische updates. 
Het platform werd ook inhoudelijk aangevuld met nieuwe bronbeschrijvingen en artikels. Daarnaast werden ook 
volgende hulpmiddelen online gezet: ‘Oude vleivormen’, ‘Symbolen en afkortingen’, ‘Latijnse termen’ en ‘Oude 
maten en gewichten’. Op die manier blijven we continu ondersteuning bieden voor iedereen met interesse in 
het schrijven van een familiegeschiedenis. In 2023 gaan we nog verder op dit elan: er staan alvast bijkomende 
technische updates op het programma, een nieuw themadossier, nieuwe bronbeschrijvingen, aanpassingen in 
functie van de nieuwe genealogische zoekomgeving van het Rijksarchief alsook de integratie van interviews 
in de verhalenbank. 

 \ De werking rond de artikelendatabank die Histories overerfde van Heemkunde Vlaanderen werd in 2019 al 
opgepikt. Tijdschriften waarvan we het bestaan kenden, maar die nog niet in de databank zaten, werden 
verder aangeschreven en aangespoord om deel te nemen. Dat leverde in 2022 ongeveer 1.017 extra 
artikelbeschrijvingen op, waardoor de databank groeide tot 193.203 records. 
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 \ De Sprekerslijst wordt in 2023 onder handen genomen, wat niet belet dat deze in het voorbije jaar is aangevuld 
met een twintigtal thematisch en methodologische lezingen. 

 \ De MEDEA vondstendatabank werd – zoals hierboven al vermeld - eind 2022 overgedragen aan een andere 
beheerder (OD A.4).

Voor wat betreft de LECA-databanken werden verdere stappen gezet voor de integratie in de Histories-website. 

 \ De Rituelendatabank onderging in 2022 een metamorfose, ze werd volledig geactualiseerd en gelanceerd op 
de Histories-website eind 2022. De bestaande fiches werden gecontroleerd en bijgewerkt en er werden nieuwe 
fiches toegevoegd. Ook plaatsen we graag de mensen die rituelen levend houden in de kijker met interviews, in 
een nieuwe rubriek ‘Over-dragers’. 

 \ Naar aanleiding van het project Focus Vakmanschap, waarin Histories partner is, werd de technische integratie 
van de Reuzenkaart in de Histories-website voorbereid. Het actualiseren van de gegevens in de databank 
kadert in het erfgoedzorgtraject rond de reuzencultuur ‘Rond de rokken van de reus’ dat Histories begeleidt. 
Samen met de erfgoedgemeenschap, verenigd in Reuzen in Vlaanderen vzw, en lokale erfgoedpartners, leiden 
we nieuwe reuzen en reuzendragers naar dit instrument. 

 \ De technische integratie van de Feestenkaart zal parallel lopen aan de Reuzenkaart. Ook voor het actualiseren 
van deze databank rekenen we op de input van betrokken erfgoedgemeenschappen en traditiedragers.

De Rituelendatabank in een nieuw jasje

OD E.2 Histories zet aan tot het duurzaam delen van digitale bronnen door erfgoedvrijwilligers te 
ondersteunen bij de openstelling van hun data

Ondanks het bestaan van meerdere bovenlokale databanken en platformen, stelden we (na verkennings- en 
afstemmende gesprekken met diverse actoren) vast dat er geen enkel gemeenschappelijk instrument bestaat dat 
de onderzoekdatasets die veelvuldig geproduceerd en/of gebruikt worden door vrijwillige onderzoekers centraal 
registreert. Andere vorsers en zelfs de collectiebeheerders zijn niet altijd op de hoogte van hun bestaan terwijl 
de inspanningen van één vorser veelvuldig zouden kunnen renderen als een breder publiek hiervan op de hoogte 
was. Daarom zijn niet alleen vrijwilligers maar ook onderzoekers en instellingen vragende partij om die lacune te 
dichten met een wegwijzer of gids naar dergelijke data en kennis.  Zowel de vergrijzing als de digitale kloof die 
het verenigingsveld zo typeren houden grote risico’s in waardoor de tijd dringt. Als we dataverlies (door overlijden 
van de maker of veroudering van formaten) willen voorkomen moeten we nu handelen en niet alleen een overzicht 
bieden maar parallel daarmee ook onderzoeken hoe we datasets kunnen verduurzamen.

Gesterkt door deze gesprekken zetten we eind 2021 een netwerk van partners op waarbij Histories erfgoedvrijwilligers, 
collectiebeherende instellingen en academische onderzoekers verbindt. Daarnaast vonden we, ter voorbereiding 
van de subsidielijn ‘Inhaalbeweging digitale collectieregistratie’, verschillende expertisepartners bereid om samen 
te werken en ons te ondersteunen bij de technische en inhoudelijke uitvoering van het project CoDE-x. CoDE-x 
wil kwetsbare, moeilijke vindbare datasets over erfgoed in Vlaanderen van erfgoedvrijwilligers en –verenigingen 
opsporen en voorzien van metadata met verwijzing naar de databron. Door ze doorzoekbaar te maken in een 
gemeenschappelijke databank, willen we onderzoek valoriseren en samenwerking tussen instellingen, professionele 
en vrijwillige vorsers stimuleren. Het traject zet ook aan tot reflectie en uitwisseling over duurzamer digitaal beheer 
van de data bij erfgoedvrijwilligers. 

Nadat we negatief advies kregen op deze subsidielijn, dienden we in maart 2022 nogmaals in voor de subsidielijn 
‘Cultureel-erfgoedprojecten’. Toen ook dit dossier een negatief advies kreeg, hebben we intern bekeken hoe we op 
beperktere schaal aan de slag konden met deze belangrijke uitdaging. Dit resulteerde in een nieuwe, bijgestelde 
projectaanpak die rekening houdt met de feedback op de subsidiedossiers en van de erfgoedcellen die hierover in 
het kader van het beleidsplanningstraject bevraagd werden. Zo zijn we eind september gestart met een pilootfase 
waarbij cocreatie rond de infrastructuur en het datamodel en bottom-up communicatie met de koepels en enkele 
verenigingen centraal staan. Op basis hiervan zijn enkele aanpassingen doorgevoerd om een gebruiksvriendelijke 
databank te creëren die wordt ondersteund door erfgoedvrijwilligers. Deze aspecten vormen de basis voor de 
verdere uitrol van CoDE-x in 2023.

Ter voorbereiding van de eerdergenoemde subsidiedossiers onderzochten we de mogelijke complementariteit en 
synergie met andere bestaande projecten en platformen. Zo kwamen we ook op het spoor van een initiatief van 
Familiekunde Vlaanderen (FV) over het opzetten van een koepelzoekfunctie op bestaande datasets van bidprentjes 
en rouwbrieven. Dit project wordt de komende jaren stapsgewijs opgeschaald vanuit het Waasland naar de rest 
van Vlaanderen. Om de wisselwerking/afstemming met FV te verzekeren en hen te begeleiden zijn er tussen beide 
projectgroepen afspraken gemaakt.

Verder werkt Histories aan de vertaalslag die vrijwilligersorganisaties zoals schuttersgilden toelaat om gebruik 
te maken van de erfgoeddatabanken. In de loop van dit jaar werd gewerkt aan een handleiding binnen het 
lopende erfgoedzorgtraject (OD B.2) die de inventarisatie en ontsluiting van schutterserfgoed, via de Vlaamse 
erfgoeddatabanken of een andere methodiek, mogelijk maken.
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OD E.3 Histories maakt erfgoedvrijwilligers mediawijzer door samen met hen digitale tools en 
media te exploreren

De coronacrisis leerde ons dat digitale geletterdheid meer dan ooit noodzakelijk is om als vereniging actief te 
kunnen blijven. Digitale technologieën zijn alomtegenwoordig, maar het implementeren ervan is vaak niet 
eenvoudig en er komt meer bij kijken dan aanvankelijk gedacht. Omdat heel wat vrijwilligers de digitale context als 
bedreigend ervaarden, zetten we actief in op ondersteuning. Ook in 2022 organiseerden we verschillende vormingen 
en begeleidingen rond dit thema, waaronder een lerend netwerk over het gebruik van digitale kaarten met QGIS, 
het implementeren van een cloudsysteem voor de KBOV en bij de ontwikkeling van een koepelzoekfunctie voor 
Familiekunde Vlaanderen.

Om dit thema in de toekomst holistisch te benaderen en aan te bieden aan onze doelgroep, ontwikkelden we in het 
najaar van 2022 het nieuwe concept DigiLab, dat onze expertise en aanbod rond digitale technologie zal clusteren. 
Zo willen we een motor creëren voor de digitale transformatie bij erfgoedvrijwilligers. De lancering van DigiLab is 
voorzien in het voorjaar van 2023.

Het thema digitale transformatie kwam hierdoor ook intern nadrukkelijk op de agenda. De expertise hierrond werd 
ook intern geclusterd in een nieuw team. Hier timmeren we verder aan een nieuwe digitale strategie en visie, onder 
meer door onze deelname aan het traject rond Digitaal Leiderschap in de Cultuursector van CultuurConnect.

SD F Histories vervult een voorbeeldrol door haar waardengedreven manier van 
werken

Histories neemt in het Vlaamse cultureel-erfgoedveld een centrale en daardoor zichtbare plek in. Hoe wij als 
organisatie omgaan met onze middelen en onze mensen - gemeenschappen, personeel, partners, stakeholders 
- straalt ook af op onze omgeving. Vanuit die voorbeeldrol houden we als dienstverlenende organisatie enkele 
nauw met elkaar verbonden waarden hoog in het vaandel. Participatief, inclusief en collegiaal (samen)werken met 
het oog op een duurzame werking zit verweven in alles wat we doen. Het maakt onlosmakelijk deel uit van onze 
integere en open cultuur die we met overtuiging uitdragen.

OD F.1 Histories geeft erfgoedvrijwilligers een duidelijke stem door hen te laten participeren in 
haar werking en in het maatschappelijk debat

Histories betrekt erfgoedvrijwilligers op uiteenlopende manieren bij alle aspecten van onze organisatie. Via 
onze bestuursorganen (zie OD G.1) hebben ze een doorslaggevende stem en nemen ze soms extra taken op: als 
penningmeester (Etienne Van de Kauter), als redactielid van Tijd-Schrift (Ronny Debbaut), als lid van het kernteam 
van het beleidsplan (Bart Blomme, Harry Vanderhenst), enzovoort. Daarnaast beschouwen we onze algemene 
vergadering als een pool van experten die we ad hoc aanspreken rond diverse thema’s (bv. Luc Chalmet rond 
dienstverlening aan genealogen en Ellen Van de Velde rond metaaldetectie). In het kader van onze beleidsplanning 
hielden we drie interactieve sessies met rond onderwerpen als internationale werking en synergie.

Andere Histories-vrijwilligers nemen binnen onze bredere werking eveneens taken en verantwoordelijkheid op: zoals 
bij de Jeugdbewegingen (Geertje Cools), de redactieraad van Tijd-Schrift (Jan De Meester), Familiegeschiedenis.
be (Thijs Dekeukeleire), de vertaling van het artikel ‘How can volunteers from a social vulnerable background get 
involved in a cultural heritage organisation?’ (Elly Baus en Michael Windross), het presenteren van resultaten van 
het Inclusive Museums- project (Zoë Hendrickx en Yvon Eikenaar).

Dankzij de consultatiecirkels kunnen steeds weer nieuwe mensen meedenken en samen met ons zoeken naar 
oplossingen voor diverse uitdagingen. In 2022 hebben we dit instrument vooral benut om zoveel mogelijk 
verschillende stakeholders te betrekken bij onze beleidsplanning. Thema’s waren ‘Hoe lokaal samenwerken 
rond bodemvondsten?’, ‘Hoe maken we de digitale omslag?’ En ‘Hoe kunnen erfgoedvrijwilligers zichtbaar(der) 
worden?’. De laatste werd wegens te weinig deelnemers geannuleerd.

Verder gaan we participatief met vrijwilligers aan de slag in trajecten en initiatieven die we samen met hen creëren 
(zoals begeleidingen, vorming en burgerwetenschapsprojecten). Actieve participatie door vrijwilligers en respect 
voor hun kennis en kunde is zelfs een criterium voor Histories om al dan niet een partnerschap aan te gaan met 
andere actoren.

Histories helpt erfgoedvrijwilligers ook om beter gehoord, gewaardeerd en geholpen te worden door derden, 
door met of namens hen deel te nemen aan overlegorganen waar ze alleen moeilijk of geen toegang toe krijgen. 
Voorbeelden zijn het Verenigingsloket, de stuurgroep van Erfgoeddag, de klankbordgroep van Nieuwe Tijdingen en 
overleg met het Rijksarchief. 

Omdat Histories door verschillende uitgevers van erfgoedtijdschriften gecontacteerd werd over de weggevallen 
provinciale subsidies, hebben we in 2021 en 2022 contact gezocht met de overheid en de verzamelde informatie 
overgemaakt. Ook met FARO, de landelijke rollen en de erfgoedcellen werd hierover overlegd. Samen volgden we de 
ontwikkelingen rond het nieuwe cultureel-erfgoeddecreet alsook die rond het decreet bovenlokaal cultuurdecreet. 
Omdat geen van beide een oplossing biedt en een belangrijke groep bovenlokale periodieke erfgoedpublicaties 
tussen wal en schip terecht komt, hebben we studente Paulien Meersschaut van de opleiding Cultuurmanagement 
van de Universiteit Antwerpen gevraagd om deze problematiek te onderzoeken en aanbevelingen te formuleren 
voor het beleid. Ze deed eerst van mei tot november een beroepsinlevingstage om Histories en het veld beter te 
leren kennen en is aansluitend gestart met haar onderzoek.

OD F.2 Histories werkt inclusief door diversiteit en meerstemmigheid te omarmen

Histories is er voor en door alle soorten erfgoedvrijwilligers. Helaas participeren sommige (kansen)groepen zoals 
vrouwen, etnisch-culturele minderheden, personen die in armoede leven of personen met een functiebeperking 
minder in erfgoedvrijwilligerswerk. Ook de besturen van de meeste verenigingen in ons netwerk zijn, ondanks 
inspanningen om die meer divers te maken, relatief homogeen. Dat neemt niet weg dat we ons blijven inspannen. 
We werken aan inclusieve besluitvorming die alle perspectieven aan bod laat komen en ook rekening houdt 
met de zogenaamde minderheidsstem. Die meerstemmigheid is niet alleen aan de orde binnen de formele 
bestuursorganen, maar een rode draad doorheen de hele werking, wat zich onder meer vertaalt in een nieuwe, 
zelfsturende organisatiecultuur.

Enkele acties uit 2022:

 \ Bij het actualiseren van de rituelen- en feestendatabank (zie OD E.1) hanteerden we een breed en open 
perspectief. ‘Tradities in Vlaanderen’ in plaats van ‘Vlaamse tradities’ was het uitgangspunt. Op die manier 
werden ook de rituelenfiches diverser ingevuld. Stagiaire Bhoomika onderzocht bijvoorbeeld hoe rituelen als 
Holi en Divali in Vlaanderen beleefd worden.  

 \ Het uitwisselingsproject Inclusive museums met de bijhorende studiedag en brochure (zie OD C.2) 

 \ Verspreiden van tips en good practices uit interviewreeks en uitwisselingsproject Inclusive Museums aan bredere 
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socio-culturele sector d.m.v. interactieve lezing door Zoë Hendrickx en Daphné Maes op het ‘Inspiratiemoment 
diversiteit en inclusie in het vrijwilligerswerk’ van het Vlaams Steunpunt voor Vrijwilligerswerk op 8 december 
2022 te Antwerpen.

 \ Verkennende gesprekken ter voorbereiding van een project met CBG rond de onderzoeksgidsen ‘Voorouders 
van verre’ als een hulpmiddel voor mensen met een migratieachtergrond die met familiegeschiedenis aan de 
slag willen gaan (zie OD C.2).

 \ De organisatie (in het kader van het beleidsplan) van een visietafel rond diversiteit.

 \ Een opleiding rond verbindende communicatie voor het hele team. 

OD F.3 Histories werkt constructief en solidair samen door goed af te stemmen en strategische 
partnerschappen af te sluiten

Histories wordt regelmatig aangesproken als (expertise- of communicatie)partner in projecten (zie OD A.3 en D.3), 
trajecten, vormingen en begeleidingen. Eerder dan andere actoren als concurrentie te beschouwen, geloven we in 
samenwerking vanuit complementariteit omdat synergie versterkend werkt. Waar dienstverlening kan overlappen 
maken we graag goede afspraken (en goede vrienden) met derden, zodat ‘onze’ gemeenschappen maximaal 
ondersteund worden. Zo is Histories structureel (vaak als trekker) betrokken in de volgende partnerschappen:

 \ ‘Op handen gedragen’ met PARCUM en KADOC-KU Leuven rond processiecultuur

 \ ‘Erfgoed in de Praktijk’ met FARO, Herita, PARCUM/Open Kerken en het Davidsfonds rond vormingen voor 
organisatoren van erfgoedevents

 \ ‘Buurten met Erfgoed’ met FARO, Herita, Erfgoedcel Brussel, CANON Cultuurcel, Bamm vzw,  Duurzaam 
educatiepunt (Vlaamse Overheid, Departement Omgeving), de provincie Oost-Vlaanderen en Cera (zie OD 
D.2) rond erfgoededucatie

 \ ‘Domeinnetwerk ICE’ met WIE, ETWIE, CAG, FARO, PARCUM, en binnen Domein 3 met diverse erfgoedcellen, 
PARCUM, KADOC-KU Leuven, Sportimonium, WIE, Huis van Alijn, Museum voor Volkskunde Brugge en Bokrijk 
(zie OD A.3) 

 \ Werkgroep Privaatrechtelijke Archieven van de VVBAD: VVBAD, Letterenhuis, Cemper, ETWIE, ADVN, FARO, 
Gemeentearchief Beveren, CAVA, AVG-CARHIF, VAI, AMSAB-ISG, PARCUM

In het kader van het beleidsplanningstraject werd elk partnerschap onder de loep genomen en de doelen en 
engagementen heronderhandeld. Waar mogelijk zijn onze samenwerkingen en partnerschappen geformaliseerd.

In 2022 werd samen met het Huis Van Alijn en Bokrijk voortgewerkt aan onze gemeenschappelijke doelstelling 
rond collectiebeleid. [N.B. deze doelstelling staat nog in de beheersovereenkomsten van de betrokken musea, 
maar niet meer in de bijgestelde overeenkomst van Histories. Niettemin houden we ons aan deze eerder gemaakte 
afspraak.] Dit resulteerde in de opstart van een lerend netwerk (zie OD A.2).

Medewerkers van Histories zijn tot slot ook vertegenwoordigd in diverse overlegorganen, adviesorganen, stuur- en 
klankbordgroepen. Voorbeelden zijn het overleg Landelijke Dienstverlenende Rollen, de stuurgroep van Erfgoeddag, 
de klankbordgroep van het nodenonderzoek van FARO, de Werkgroep Privaatrechtelijke Archieven (van de VVBAD), 
de algemene vergaderingen van CEMPER en Trage Wegen, de adviesraad van CAG en Vakmanschap&Erfgoed, de 
adviesraad Educatie van de Erfgoedbibliotheek Hendrik Conscience, jury’s van erfgoedcellen en de adviescommissie 

Nieuwe Tijdingen van de Vlaamse Erfgoedbibliotheken. Voor wat betreft de activiteiten binnen Folio maakten we 
de afspraak met de redactie van Volkskunde dat een medewerker van Histories dat ook namens hen mee opvolgt.

OD F.4 Histories geeft prioriteit aan activiteiten die een blijvende impact hebben op onze 
gemeenschappen en hun erfgoed

Wat we doen ontstaat uit een toekomstgerichte visie die tracht om het erfgoed, de vrijwilligers die ermee verbonden 
zijn alsook de bronnen van hun erfgoedpraktijken en onze planeet veilig te stellen. Begeleidingen houden onze 
gemeenschappen weerbaar (OD B.2) en mediawijs (OD E.3). Met het oog op een sterke verankering van de 
resultaten (OD C.1) en een duurzame erfgoedzorg trekken we voluit de kaart van integraal werken (OD A.3). 

Duurzaamheid betekent dagelijks bewuste keuzes maken. Dat zijn vaak niet de gemakkelijkste of de goedkoopste 
keuzes. Niet elke dag zal even succesvol zijn, maar de wil is er en door continu te monitoren, evalueren en bij te 
sturen zetten we wel degelijk stappen vooruit. Hieronder (en in aanvulling op de in vorige jaarverslagen genoemde 
initiatieven) enkele voorbeelden:

 \ De organisatie (in het kader van het beleidsplan) van een visietafel rond duurzaamheid

 \ Het verder ontwikkelen en voortdurend bijsturen en documenteren van onze processen, procedures en 
organisatiemodel

 \ Het duurzaam aanbieden van opgenomen content (bv. vormingen) via onze website 

 \ Contactname met Archiefpunt voor de overdracht van de archieven op papieren drager van Heemkunde 
Vlaanderen en LECA aan een erkend archief 

 \ De revisie van ons GDPR-beleid

 \ De opstart van een traject rond open data en een doorlichting van het databeleid van Histories i.s.m. 
meemoo

SD G Histories voert een kwaliteitsvol zakelijk beleid, zodat de beschikbare 
middelen optimaal worden ingezet

Histories is na haar recente fusie een grote organisatie geworden in de cultureel-erfgoedsector. Histories kiest 
daarom resoluut voor een integere werking en een gedegen zakelijk beleid. We doen dit o.a. door een goede 
planning, regelmatige controle en evaluatie en de correcte naleving van procedures en codes. Over dit alles 
communiceren we op een transparante manier. Met de invoering van zelfsturing binnen het team leggen we de 
verantwoordelijkheden op de laagst mogelijke plaats, zonder de bevoegdheden en controlerende, adviserende, 
strategische en werkgeversrol van de beleidsorganen te ondermijnen. Als organisatie in transitie blijven we 
voortdurend bijsturen en processen en instrumenten verder integreren zodat onze werking nog efficiënter kan 
verlopen, we meer impact genereren en nog meer ten dienste kunnen staan van de erfgoedvrijwilligers voor wie 
we werken.
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OD G.1 De vzw Histories wordt deskundig en participatief bestuurd dankzij het naleven van de 
principes van goed bestuur

Na een lange periode van uitsluitend digitaal vergaderen door de coronapandemie kwamen de bestuursorganen 
van Histories in 2022 opnieuw fysiek samen. Door het uitbreiden en vernieuwen van de samenstelling van onze 
bestuursorganen de voorbije jaren was het voor veel leden de eerste kennismaking met mekaar en het team van 
Histories. Dit zorgde voor aangename en waardevolle momenten van kennisdeling en kruisbestuiving.

Eind 2022 was de algemene vergadering van Histories als volgt samengesteld: Patrick Anthoni, Daniel Bex, Bart 
Blomme, Katrien Bruggeman, Luc Chalmet, Annelies Coenen, Geertje Cools, Ronny Debbaut, Maite De Beukeleer, 
Wivina De Bus, Brecht Demasure, Wilfried Devoldere, Felix Goossens, Janna Lefevere,  Liesbeth Mensah, Rombout 
Nijssen, Werner Peene, Annick Schramme, Steve Severeyns, Christine Sillis, Tony Vaessen, Etienne Van de Kauter, 
Marc Van den Cloot, Harry Vanderhenst, Paulina van der Zee, Laure Van Hoecke, Ellen Van de Velde, Trees Van 
Goey, Els Veraverbeke en Jolien Verroeye. 

Het gaat om diverse maar complementaire profielen: actieve erfgoedvrijwilligers uit de verschillende gemeen-
schappen van Histories vzw, aangevuld met leden met een specifieke expertise die inzichten en contacten mee-
brengen uit de (professionele) erfgoedsector en daarbuiten. Voor hun expertise verwijzen we naar de korte bio-
grafieën op onze website. De algemene vergadering van Histories vzw kwam in 2022 tweemaal fysiek samen: 
in het Predikheren in Mechelen (26 maart) en het Industriemuseum in Gent (24 september). De formele vzw- 
verplichtingen werden afgewisseld met momenten van inhoudelijke en thematische uitwisseling in het kader van 
het nieuwe beleidsplan. Voor zij die dat wensten was er ook een lunch voorzien met aansluitend een rondleiding. 
Met dit programma stimuleren we dat leden elkaar informeel beter leren kennen en ze actief lid blijven van onze 
algemene vergadering. Er was ook één digitale buitengewone vergadering (26 februari). 

Na het vertrek van voorzitter Sabine de Bethune (augustus 2021) verkozen de leden om niet te overhaast te werk 
te gaan bij de aanstelling van een nieuwe voorzitter. Om de continuïteit binnen de organisatie te waarborgen werd 
ondervoorzitster Paulina van der Zee in het najaar van 2022 ook formeel als voorzitter aangeduid. Paulina leidde 
na het vertrek van Sabine de samenkomsten van het bestuursorgaan al in goeie banen en nam waarnemend de 
taken van een voorzitter waar. Na het vertrek van een bestuurder eind februari was het bestuursorgaan in 2022 sa-
mengesteld uit de volgende personen: Patrick Anthoni, Bart Blomme (secretaris en DPO), Ronny Debbaut, Wivina 
De Bus, Harry Vanderhenst, Etienne Van de Kauter (penningmeester), Pauline Van der Zee (voorzitster) en Jolien 
Verroeye. Meer dan de helft van het bestuur bestaat uit actieve erfgoedvrijwilligers uit de diverse erfgoedgemeen-
schappen van Histories vzw. De andere leden brengen specifieke expertise binnen (zoals communicatie, digitali-
sering, participatie en diversiteit) of helpen ons om voeling te houden met belendende sectoren in de maatschappij 
(zoals de socio-culturele sector, onderzoek en onderwijs). Bestuurders worden op basis van hun expertise betrok-
ken bij de interne werking van Histories. Zo zetelt er een bestuurder in de aanwervingsjury van vaste medewerkers, 
in de redactieraad van ons tijdschrift of werkt er iemand als DPO mee aan ons GDPR-beleid. 

Het bestuur van Histories vergaderde het voorbije jaar 11 keer en vooral digitaal. Weerkerende onderwerpen, naast 
het beleidsplan, actualiteiten en specifieke initiatieven, waren onder meer de financiën, de aanstelling van nieuwe 
medewerkers, de samenstelling van de bestuursorganen, de verhuis en de toekomst van onze dienstverlening aan 
metaaldetectoristen. Daarnaast was er de jaarlijkse beleidsdag waarop zowat alle personeels- en bestuursleden 
aanwezig waren. De dag stond in het teken van het beleidsplan, de groepsdynamiek en het versterken van de 
banden tussen het bestuur en het team. 

Medewerkers en bestuurders op de jaarlijkse beleidsdag

We blijven verder werken aan een integere en open cultuur, heldere rollen en de onderlinge verdeling van taken, 
verantwoordelijkheden en bevoegdheden binnen het bestuur en het team. De verruiming en activatie van onze 
bestuursorganen gaat door, net als het stapsgewijs actualiseren van ons intern reglement. Zo werden in 2022 een 
financieel beslissingskader (zie OD G.2) en een nieuwe afspraken voor de samenstelling van selectiecommissies 
(zie OD G.3) opgeleverd en zetten we de eerste stappen bij het uitwerken van een deontologische code. In 
2023 staat het aanpassen van de statuten van de vzw op de planning. Ook de participatieve consultatiecirkels 
blijven we organiseren om nog meer mensen de kans te geven om bij te dragen aan de visievorming. 

OD G.2 Histories voert een gezond financieel beleid via correcte procedures en regelmatige 
controle

Het financieel beleid van Histories wordt vanuit het bestuur nauw opgevolgd door de penningmeester. Hij 
rapporteert hierover aan de bestuursorganen en de coördinator aan de hand van de kwartaalcijfers. De dagelijkse 
boekhouding en de administratieve opvolging en uitvoering gebeurt door de zakelijke medewerker, onder toezicht 
van de zakelijke lead en de coördinator. De penningmeester is beschikbaar bij vragen of problemen en voert mee 
de gesprekken met de externe boekhouder en de externe accountant. 

Wat de financiële verrichtingen (van aanbesteding tot betaling) betreft, werd in het najaar van 2022 een nieuwe 
schriftelijke procedure opgeleverd, die met het principe van zelfsturing indachtig maximale verantwoordelijkheden 
delegeert naar het niveau van de medewerkers zelf. Tegelijkertijd garandeert de procedure nog voldoende interne 
controle door de coördinator en het bestuursorgaan en worden de principes inzake overheidsopdrachten in acht 
genomen. Een handig sjabloon van budgetopvolging biedt de medewerkers de mogelijkheid om de uitgaven van 
hun projecten gedegen op te volgen en de verschillende subsidiestromen of andere inkomsten apart te analyseren. 

OD G.3 Histories voert een dynamisch personeelsbeleid dat medewerkers responsabiliseert en 
laat groeien

De drie erflaters van Histories beschikten een jaar voor de fusie samen over een personeelscapaciteit van 13,5 
VTE (14 mensen). Op 1 januari 2019 nam Histories vzw van rechtswege de toenmalige personeelsploeg én de hele 
dienstverlening over. Via een projectsubsidie van het agentschap Onroerend erfgoed werd daar vanaf april nog 0,5 
VTE aan toegevoegd. De fusie zorgde voor personeelsverloop. De zoektocht naar complementaire profielen verliep 
net als het transitieproces met vallen en opstaan. 

Omdat de nood aan nieuwe medewerkers (ter vervanging van vertrokken collega’s) groot was en de arbeidsmarkt 
moeilijker werd, werkten we voor de aanwervingsprocedures van nieuwe vaste collega’s samen met Hudson.  Els 
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Vervaet brengt jaren aan ervaring als cultuurbeleidscoördinator met zich mee. Laura Hemelings is antropologe 
van opleiding en stroomde door na een half jaar als beroepsinlevingsstagiair bij Histories. Lisa Tijtgat startte op 1 
mei als projectmedewerker voor het CoDE-x-project, en had al ervaring met het aansturen van registratieprojecten 
binnen de erfgoedsector. Verschillende pogingen om een nieuwe voltijdse communicatieverantwoordelijke aan te 
werven, leverde nog geen geschikte kandidaat op.

Zo vond Histories in haar vierde werkingsjaar haar balans met een sterke kern van ervaren medewerkers en nieuwe 
complementaire profielen. In 2022 telden we 16,9 VTE (BIS inbegrepen) en bestond het vaste team eind 2022 uit 
de volgende 14 personen: 

 \ Rob Bartholomees 

 \ Jan Geypen 

 \ Anouk Hazelof \ halftijds vanaf 30 mei 2022, 4/5de vanaf 1 december 2022

 \ Laura Hemelings \ vanaf 11 april 2022

 \ Frauke Hens 

 \ Emmy Julliams

 \ Maarten Larmuseau \ halftijds

 \ Daphné Maes 

 \ Lisa Tijtgat \ vanaf 1 mei 2022

 \ Frea Vancraeynest 

 \ Hendrik Vandeginste 

 \ Jan Verstappen

 \ Els Vervaet \ vanaf 4 juli 2022

 \ Eva Wuyts 

De vaste ploeg werd via een open oproep en selectieprocedures aangevuld met nieuwe talenten die via een 
beroepsinlevingsstage (BIS) vaak hun eerste werkervaring opdeden of de kans grepen om hun carrière een nieuwe 
wending te geven:

 \ Emma Decraemer \ Digitale erfgoeddata (van 11 januari tot 11 juli 2022)

 \ Yvon Eikenaar \ Vrijwilligerswerking (van 29 september 2021 tot 15 maart 2022)

 \ Sil Feenstra \ Communicatie en digital content management (sinds 29 augustus 2022)

 \ Anouk Hazelof \ MEDEA (van 9 december 2021 tot 9 mei 2022)

 \ Laura Hemelings \ ICE (van 27 september 2021 tot 27 maart 2022)

 \ Shari Huygebaert \ Projecten (van 15 oktober 2021 tot 15 april 2022)

 \ Ludwig Lombaerts \ Metaaldetectie (sinds 20 oktober 2022)

 \ Paulien Meersschaut \ Beleid (van 9 mei 2022 tot 6 november 2022)

 \ Andrea Meeuws \ Projecten en communicatie (van 17 mei 2022 tot 14 november 2022)

 \ Lisanne Renes \ ICE (van 14 maart 2022 tot 11 september 2022)

 \ Joyce Rosseel \ Archief en mappenstructuur (van 6 september 2021 tot 6 maart 2022)

 \ Evi Vandenheede \ Digitale erfgoeddata (van 14 juni 2022 tot 12 december 2022)

 \ Lauren Van desteene \ Zakelijke werking (sinds 2 november 2022)

 \ Sarah Van Leynseele \ Digitale erfgoeddata (sinds 8 december 2022)

Het merendeel vond na hun stage onmiddellijk werk binnen de cultuur- of erfgoedsector. Vier stagiairs kregen 
aansluitend bij hun stage een (tijdelijk) contract bij Histories aangeboden. Laura startte op 11 april als inhoudelijk 
medewerker. Anouk kreeg eerst een vervangingscontract en vanaf 19 september een contract van onbepaalde 
duur. Emma en Lisanne bleven nog wat langer, hetzij om de communicatie te ondersteunen, hetzij om de 
actualisering van de rituelendatabank verder af te werken. Stagiaire Yvon bleef als vrijwilliger betrokken bij het 
Inclusive Museums-project. 

Er wordt blijvend gewerkt aan het verbeteren van het begeleidingskader van onze (beroepsinlevings)stagiairs. 
Periodiek komen de stagebegeleiders samen in het stagebegeleidersoverleg om met elkaar af te stemmen over 
wat beter kan. Als eerste stap binnen de totstandkoming van een uitgebreider intern reglement rond HR en 
aanwervingen werd er werk gemaakt van een document met handvaten en goeie praktijken bij de samenstelling 
van een selectiecommissie bij Histories. Rollen en verantwoordelijkheden van de betrokken medewerkers, maar 
ook van bestuursleden of externen, worden verduidelijkt en omschreven. Er wordt een onderscheid gemaakt tussen 
verschillende procedures bij de selectie van vaste medewerkers, beroeps- en schoolstagiairs.  

Alle medewerkers en stagiairs werden aangemoedigd om zich bij te scholen. In totaal werden er (door minimaal één 
medewerker) 22 verschillende opleidingen gevolgd over onderwerpen zoals communicatie, inclusiviteit, zakelijk 
beheer enzovoort (zie bijlage D). Daarnaast waren er ook enkele (teambuildende) opleidingen voor het hele team; 
bijvoorbeeld een tweedaagse rond verbindend communiceren in groep.

Histories beschikt over een interne preventieadviseur. Die vroeg in 2022 een VIVO-subsidie aan voor het opzetten 
van een traject rond loopbaan-, preventie- en welzijnsbeleid in 2023. Voor de verdere concrete uitwerking doen 
we een beroep op externe begeleiding en expertise rond zelfsturing, groepsdynamica en teamontwikkeling. Verder 
werden de onthaalprocedures van nieuwe medewerkers geoptimaliseerd. 

In dit drukke beleidsplanningsjaar verrasten we het team 
meermaals met een bedankje, voor het eerst sinds de start van 
de coronapandemie was er weer een fysiek kerstfeestje en de 
BIS-stagiairs onderhielden een apart Slack-kanaaltje zodat zij 
elkaar onderling beter konden leren kennen en verder helpen.

Secret Santa bij Histories
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In 2022 kwam het team voor het eerst sinds de coronapandemie weer wekelijks fysiek samen. Omdat de zoektocht 
naar een nieuw kantoor nog steeds loopt, sloten we een overeenkomst met de stad Mechelen. We gebruiken 
wekelijks twee vergaderzalen in de Predikheren-bibliotheek. Daarnaast wordt het kantoor in Gent ook gebruikt om 
te overleggen en vergaderingen te beleggen. Via digitale tools zoals slack en teams wordt er bijkomend contact 
en overleg met elkaar georganiseerd. Door het uitblijven van een nieuw kantoor werden onze drie dagen telewerk 
noodgedwongen vastgelegd op vier. Evenwicht tussen werk en privéleven blijft belangrijk in onze organisatie. Ook 
na het vinden van een nieuw vast kantoor willen we een optimaal niveau van hybride werken blijven nastreven: met 
de juiste IT-infrastructuur en met aandacht voor de gezondheid en welzijn van onze medewerkers. 

Die visie rijmt met onze keuze voor een innovatief organisatiemodel van zelfsturing. In 2022 zijn we middels een 
groepsdynamisch luik binnen ons beleidsplanningstraject blijven schaven aan onze interne werking.

OD G.4 Histories communiceert helder over haar werking en diensten via diverse dragers en 
kanalen

Als nieuwe organisatie wil Histories haar werking en dienstverlening zo breed mogelijk bekend maken. We namen 
daartoe al verschillende initiatieven maar voelen nog steeds het ontbreken van een communicatieverantwoordelijke. 
Hoewel de vacature verschillende malen werd opengesteld, raakte deze niet ingevuld. De taken werden 
noodgedwongen intern herverdeeld en we gingen op zoek naar freelancers of andere dienstverleners ter 
ondersteuning. Dit leverde enkele pistes op maar voorlopig nog geen concreet resultaat.

2022 werd daardoor op het vlak van communicatie een jaar met twee gezichten. In het voorjaar werd de veerkracht 
van het beheer van onze communicatie op de proef gesteld, in het najaar was er met een betere taakverdeling en 
de komst van een beroepsinlevingsstagiair opnieuw ruimte voor structurele groei en ontwikkeling.

Een nieuw element in 2022 was de ontwikkeling van een periodieke papieren krant. Hoewel we over het algemeen 
de voorkeur geven aan digitale communicatie, vinden we het ook belangrijk om een aantal keer per jaar per post in 
de brievenbus te belanden. Tot en met het voorjaar van 2022 gebeurde dit met een brief waarbij we ook halfjaarlijks 
ons vormingsaanbod aankondigden met een flyer. Dit format was vrij beperkt qua mogelijkheden en hoewel we 
beroep konden doen op de sociale werkplaats van Mechelen voor de verzending, bracht dit voor ons toch heel wat 
administratieve rompslomp met zich mee. 

In augustus publiceerden we de eerste editie van de krant via het Happiedays-platform van Genscom. Hierdoor 
konden we de handling en verzending uitbesteden en onze doelgroep extra inhoud aanbieden zonder extra 
kosten ten opzichte van de brief en flyer. De krant bevatte onder meer een uitneembaar katern rond het thema 
crowdfunding. In het najaar verkenden we andere aanbieders en probeerden we het concept verder uit te werken, 
dit door onder meer door de layout te verbeteren. De volgende editie van de krant die voortaan vier keer per jaar zal 
verschijnen, is gepland voor februari 2023.

Aan de andere kant maakten we ook werk van de vereenvoudiging van onze kanalenportfolio. We werkten verder 
aan de migratie van de LECA-website en samen met de Medea-databank werd ook de blog en Facebookpagina 
opnieuw overgedragen aan de VUB.

Als resultaat van het communicatietraject in 2021 werd in het voorjaar van 2022 het communicatieplan voor de 
jaren 2022 en 2023 opgeleverd. Het bevat een synthese van de strategische inzichten die werden opgedaan in 
het traject, een overzicht van de kanalen, verbeterde workflows en betere doelgroepbepaling. Tegelijk maakte dit 
plan ook duidelijk welke vraagstukken nog openstonden, onder meer de merkenstrategie en contentstrategie. Wat 
betreft de merkenstrategie kwam er eind 2022 meer duidelijkheid door de overdracht van het merk MEDEA. Op het 

vlak van de contentstrategie werd met Praktijktips een nieuwe stap gezet.

In 2022 werden een aantal bestaande kanalen en instrumenten verder verbeterd en uitgebouwd. Bij de 
Facebookpagina resulteerde dit in een toename van het aantal volgers met 30 procent. Het bereik van de digitale 
nieuwsbrief kende ook een verdere groei (+ 10% abonnees), terwijl de click-through rate (CTR) en open rate (OR) 
door 2022 nagenoeg stabiel bleven, respectievelijk rond de 20 en 50 procent. Het totaal aantal unieke gebruikers 
en paginaweergaven bleven ongeveer stabiel in 2022, al was er een duidelijk verschil tussen het voor- en najaar. 

Andere vermeldenswaardige initiatieven die onze communicatie en identiteit moeten versterken zijn een rechtenvrije 
beeldbank, promomateriaal en de ontwikkeling van een campagne (zie OD D.1).

Transparante interne communicatie vinden evenzeer belangrijk omdat we werken met gemeenschapsgeld. 
We doen dit bijvoorbeeld door ons beleidsplan en onze jaarverslagen te delen via onze website of een aparte 
bestuurssite die we hebben opgezet voor de leden van onze algemene vergadering. Daarop vinden zij alle vergader- 
en beleidsdocumenten maar ook interne voortgangsrapporten. Het personeel en de leden van de Algemene 
vergadering ontvangen eveneens (abstracts van) deze verslagen, weliswaar zonder gevoelige (personeels)
informatie.

De Historieskrant wordt net als de heemkundige tijdschriften bewaard 
in de Erfgoedbibliotheek Hendrik Conscience te Antwerpen.
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II. Beleidsplanning

2022 was bovenal een beleidsplanningsjaar. Histories greep het planningsproces met beide handen aan om 
nieuwe stappen te zetten in de transitie met meer focus en een grotere verbondenheid als gevolg. Het voltallig 
team en bestuur werkten intensief samen. We bepaalden hoe we onze doelgroep efficiënt en kwaliteitsvol kunnen 
ondersteunen. Daarvoor gingen we in dialoog met stakeholders. We reflecteerden over alle aspecten van onze 
werking. 

Strategies & Leaders (S&L) begeleidde gedurende negen sessies een kernteam, dat medewerkers en bestuurders 
vertegenwoordigde. Dit team maakte een omgevingsanalyse en een SWOART, en deed een impactmeting van de 
dienstverlening van Histories. Het tekende ook het strategische kader uit en de mogelijke acties. Verder bereidde 
het kernteam de missie en visie voor en stelde het de doelgroep scherp. S&L organiseerde voor het hele team en 
voor het bestuur elk een aparte sessie, alsook een gezamenlijke beleidsdag. Tijdens het proces kregen beiden 
(mondeling en schriftelijk) verslag van elke stap. De AV werd drie keer geïnformeerd en interactief betroken rond 
vier thema’s (o.a. internationale werking en synergie).

Algemene vergadering te Mechelen: uitwisselen tussen leden en medewerkers van Histories.

Intussen werkten medewerkers o.l.v. de coördinator van Histories voortaan de uitwerking in doelen, acties en 
begroting. Dit in een wisselend stramien en samenstelling. Elke inhoudelijke cirkel maakte ook een evaluatie van 
de werking. Verder waren er zeven teambrede thematische visietafels rond o.a. educatie, collectiezorg, diversiteit, 
duurzaamheid en onderzoek. Alle resultaten werden vastgelegd binnen het traject met S&L en in verslagen.

In de zomer en herfst ging veel aandacht naar onze stakeholders. We voerden één-op-één gesprekken met 12 
vrijwilligerskoepels in onze doelgroep: Familiekunde Vlaanderen, de vier heemkundige koepels (Antwerpen, 
Vlaams-Brabant, Oost- en West-Vlaanderen), Koninklijke Bond der Oost-Vlaamse Volkskundigen, Limburgs 
Volkskundig Genootschap, Detectum (metaaldetectie), Federatie Europese Narren (carnaval), Reuzen in 
Vlaanderen, Federatie Vlaamse Historische Schuttersgilden en Verbond Volkscultuur in de Lage Landen. 
We spraken ook met 10 landelijke dienstverleners (FARO, Herita, WIE, meemoo, Archiefpunt, Vlaamse 
Erfgoedbibliotheken, PARCUM, CAG, ETWIE, CEMPER) en 4 types collectiebeheerders (Huis van Alijn, KADOC, 
Boekentoren, Rijksarchief). Histories ging collectief in gesprek met 30 IOED’s via Netwerk Onroerend Erfgoed en 
met onze structurele partners (Erfgoed in de Praktijk, Geef om erfgoed, Buurten met Erfgoed, Op handen gedragen, 
Domeinnetwerk ICE). Voor de 27 erfgoedcellen organiseerden we drie sessies rond uitdagingen die we opmerken 
bij onze gedeelde doelgroep van vrijwilligers. Te weten: collecties duurzaam maken, de werking van verenigingen 
verduurzamen en participatie van vrijwilligers aan het beleid. Telkens stonden kennismaking, afstemming en 
samenwerking op de agenda. Bij de koepels werd ook dieper ingegaan op hun noden en die van de vrijwilligers die 
ze vertegenwoordigen. 

Histories zet de vijfjaarlijkse traditie van haar erflaters voort om elke vereniging te bevragen. We brachten het 
verenigingsleven en zijn ondersteuningsnoden in kaart. Ook bevroegen we de impact van covid op hun werking. 
We stuurden 2500+ mailadressen een uitnodiging voor de online enquête. De responsgraad bedroeg 11%. Vooral 
verenigingen rond familiekunde (circa de helft), heemkunde (circa een kwart) en metaaldetectie (circa de helft) 
respondeerden. Bij sommige immaterieel-erfgoedgemeenschappen was de respons kleiner. In 2023 zullen we de 
resultaten meer in detail bestuderen en publiceren in een rapport.
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Bijlagen  

 
BIJLAGE A\ Begeleidingen

\   Korte begeleiding

Titel Reuzencultuur - traject ‘Rond de rokken van de reus’

Omschrijving Calendrier des Géants: input geven over Vlaamse reuzenstoeten en -ommegangen 
Categorie cultuur van alledag 
Geografische spreiding Vlaanderen (België en Noord-Frankrijk)
Partners Reuzen in Vlaanderen, Maison des Géants Ath, La Ronde des Géants (Fr.)
 

Titel Cloudsysteem KBOV

Omschrijving Begeleidingstraject bij de keuze en implementatie van een cloudsysteem  
 bij de KBOV.  
Categorie cultuur van alledag 
Geografische spreiding Gent (Oost-Vlaanderen)
Partners KBOV

Titel VVLL - enquête bedelzingen

Omschrijving De VVLL vraagt advies bij het opmaken, verspreiden, analyseren en ontsluiten van  
 de resultaten van een enquête rond bedelzingen.  
Categorie cultuur van alledag, lokaal erfgoed 
Geografische spreiding Vlaanderen en Brabant (NL)
Partners VVLL

Titel Vrijwilligers rekruteren en motiveren - Klein Seminarie Hoogstraten

Omschrijving Naar aanleiding van SlimErfgoed vraag om mee na te denken rond opstarten  
 vrijwilligersgroep erfgoedwerking school - koppeling met vierdelige vorming -  
 nadien nog korte opvolging. 
Categorie lokaal erfgoed 
Geografische spreiding Hoogstraten

Titel Subsidiedossier Participatiedecreet FVHS

Omschrijving Advies rond de inhoudelijke invulling van hun dossier voor subsidie binnen het  
 Participatiedecreet.   
Categorie cultuur van alledag 
Geografische spreiding Vlaanderen
Partners FVHS

Titel mappenstructuur KBOV

Omschrijving Begeleidingstraject bij de keuze en implementatie van een mappenstructuur  
 bij de KBOV.   
Categorie cultuur van alledag 
Geografische spreiding Gent (Oost-Vlaanderen) 
Partners KBOV 

Titel Pilootproject Code-x test

Omschrijving Plaatsbezoek in het kader van het pilootproject CoDE-x, waarbij de eerste stappen  
 worden gezet om onderzoeksgegevens van erfgoedvrijwilligers te registreren in een  
 nieuwe databank. Korte uitleg CoDE-x (zonder ppt) en testen van databank   
Categorie lokaal erfgoed  
Geografische spreiding Gent
Partners KBOV

 

\   Begeleidingstraject

Titel Gentse Feesten

Omschrijving Vervolgtraject, na erkenning als immaterieel erfgoed, rond een aantal  
 borgingsacties zoals oa. archivering van documentatie rond Gentse Feesten en  
 draagvlakacties.   
Categorie cultuur van alledag 
Geografische spreiding Gent
Partners Stad Gent en werkgroep (HvA, SA, STAM, AMSAB...)
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Titel Norouzviering

Omschrijving Traject richting erkenning van traditie op Inventaris Vlaanderen. Trekker is de  
 Brusselse Norouz-gemeenschap maar er zal een groter netwerk in Vlaanderen  
 beoogd worden. Insteek is de maatschappelijke waardering en het respect voor een  
 ‘buitenlands’ nieuwjaarsfeest.   
Categorie cultuur van alledag 
Geografische spreiding Vlaanderen (Gent, Brussel)
Partners CAG, De Centrale en HvA (documenteren en onderzoek)

Titel Europees dossier Kermiscultuur 

Omschrijving De kermiscultuur is al enige tijd erkend als ICE in Vlaanderen. De gemeenschap  
 zet nu graag een stapje verder en wil gaan voor een UNESCO-erkenning. Frankrijk  
 zal hier de trekker zijn in een multinationaal dossier. Samen met het departement  
 cultuur in Vlaanderen zal Histories dit inhoudelijk begeleiden. De voorziene  
 indiendatum van 15 maart 2021 werd gehaald.   
Categorie cultuur van alledag 
Geografische spreiding België
Partners Verdediging der Belgische Foorreizigers, Sophie Muyllaert en Arno Beunen  
 (departement cultuur)

Titel Schutterserfgoed

Omschrijving Het erfgoedzorgplan zoals beschreven in het ICE-dossier wordt in 2022 uitgewerkt  
 in een paar concrete acties die door Histories ondersteund worden. Er zal ingezet  
 worden op communicatie, interne organsiatie (werkgroepen en  
 informatiedoorstroom) en collectiebeheer en -beleid. Vooral dat laatste zal een  
 focus krijgen in het opzetten van een iventarisatietraject van de roerende collectie  
 en aandacht voor documentair en immaterieel erfgoed.  
Categorie cultuur van alledag 
Geografische spreiding Vlaanderen
Partners Federatie Vlaamse Historische Schuttersgilden (FVHS),  
 partners bij inventarisatie (erfgoedcellen, Archiefbank)

Titel Paardenprocessie Hakendover

Omschrijving Voor de paardenprocessie in Hakendover loopt een begeleidingstraject richting een  
 erkenning als ICE. Ze dienden al eens in maar kregen het advies om hun dossier  
 aan te passen, wat ze nu aan het doen zijn. Trekker in het traject is PARCUM.  
 Dossier wordt ingediend op 15 april 2022.  
Categorie cultuur van alledag 
Geografische spreiding Hakendover (Tienen)
Partners Processiecomité Hakendover, PARCUM, CAG   

Titel Collectiewaardering en - registratie HK Aartselaar

Omschrijving De kring wil zijn collectie tot de kerncollectie uit puren om daarna registratie in het  
 Eengemaakt Bibliotheek Systeem (EBS) te starten 
Categorie lokaal erfgoed 
Geografische spreiding Aartselaar
Partners Processiecomité Hakendover, PARCUM, CAG  
 

Titel Heemkundig Museum - Zolder

Omschrijving Collectiebeleid op lange termijn. De gemeente besliste om vanaf april 2021  
 het museum te sluiten. De collectie van de heemkundige kring en van de  
 gemeente moet op zoek naar herbestemming. Histories wil zoeken naar een  
 gedragen verhaal binnen de lokale gemeenschap.   
Categorie lokaal erfgoed 
Geografische spreiding Zolder
Partners Mijn-Erfgoed

Titel Volksmuseum Deurne

Omschrijving Opmaken van een collectiebeleidsplan met linken naar het algemene beleidsplan 
Categorie lokaal erfgoed 
Geografische spreiding Deurne
 

Titel Praktijkwerking rond auteursrecht bij heemkundige kringen -  
 deel van Vlaams-Brabant   

Omschrijving Het bekijken van de resultaten van het project rond auteursrecht van Meemoo om  
 daarna een vertaling te maken met enkele kringen naar een werkbare methode rond  
 auteursrecht in hun publicaties.   
Categorie lokaal erfgoed 
Geografische spreiding Vlaams-Brabant
 

Titel Orgel in de Denderstreek

Omschrijving Samenbrengen van spelers die eventueel acties willen ondernemen betreffende het  
 onderzoek naar het verleden van orgels in de Denderstreek.  
Categorie lokaal erfgoed 
Geografische spreiding Denderstreek
Partners Erfgoedcel Denderland, erfgoedcel Land van Dendermonde 
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Titel Opstarten van een documentatiecentrum - Oud-Heverlee  

Omschrijving Opstarten van documentatiecentrum. De kring is op zoek naar  
 beschrijvingssystemen. Handelt om het voorstellen van het EBS, Erfgoedplus, arti 
 kelendatabank, databank bidprentjes, enz. 
Categorie lokaal erfgoed 
Geografische spreiding Oud-Heverlee

Titel Overzicht privaatrechtelijke archieven in de gemeente  

Omschrijving In kaart brengen van privaatrechtelijke organisaties, in bijzonder een testcase  
 om in een gemeente een erfgoedorganisatie het gemeentelijk verenigingsleven in  
 kaart brengen volgens de ISDIAH-standaard 
Categorie lokaal erfgoed 
Geografische spreiding Wetteren
Partners Archiefbank Vlaanderen, gemeente Wetteren, erfgoedcel Land van Dendermonde,  
 HK Wetteren

Titel BIDOC-bibliotheekcatalogus FV  

Omschrijving Begeleidingstraject waarin de collega’s van Familiekunde Vlaanderen worden  
 geholpen om in de toekomst autonoom aan de slag te gaan met de eigen BI 
 DOC-bibliotheekcatalogus.  
Categorie familiegeschiedenis/genealogie   
Geografische spreiding Vlaanderen
Partners Familiekunde Vlaanderen, BIDOC 

Titel Participatieve actualisering van de cultuur van alledag-databanken  

Omschrijving In het kader van de migratie van de LECA-databanken is ook een inhoudelijke  
 actualisering van de databanken voorzien. Voor de feesten- en reuzendatabank  
 wordt hier een samenwerking met traditiedragers voorzien in de vorm van een aan 
 gepast begeleidingstraject. In 2021 en 2022 wordt dit kader uitgewerkt.   
Categorie cultuur van alledag  

     

Titel Digitalisering van de LECA-knipselarchieven  

Omschrijving De vrijwilligersploeg van de KBOV engageert zich voor de komende periode van  
 twee jaar voor het digitaliseren van de knipselarchieven rond cultuur van alle 
 dag-thema’s van LECA. Resultaat zal zijn dat dit een volledig digitale dataset is die  
 door zowel de KBOV als door Histories bewaard zal worden.  
Categorie cultuur van alledag  
Geografische spreiding Vlaanderen 
Partners  KBOV

Titel UNESCO-dossier Geelse Gezinsverpleging 

Omschrijving De Geelse Gezinsverpleging werd gekozen als UNESCO-kandidatuur 2022. Het  
 dossier is ingediend, maar het zal nog even duren vooraleer de beslissing bekend  
 is. 
Categorie cultuur van alledag  
Geografische spreiding Vlaanderen/internationaal (UNESCO) 
Partners  OPZ Geel, Stuifzand, SA Geel, Arno Beunen (CJM), PARCUM

Titel Buurten met Erfgoed - Bekkevoort 

Omschrijving Vierdelig coachingstraject dat gericht is op het opnieuw aanhalen en structureel  
 verankeren van de banden tussen lagere scholen en lokaal erfgoed. Leraren van   
 de tweede graad van het lager onderwijs werken hiervoor samen met lokale en  
 regionale erfgoed-, cultuur- en natuurmedewerkers. 
Categorie lokaal erfgoed  
Geografische spreiding Bekkevoort 
Partners  lagere scholen en erfgoedvrijwilligers in Bekkevoort, Regionaal Landschap  
 Noord-Hageland, MOS-begeleider, Winar / Gemeente Bekkevoort

Titel Vrijwilligers rekruteren en motiveren - H.Graf Turnhout 

Omschrijving Opvolging van het proeftuintraject ‘Iedereen archivaris’ met daarbinnen eigenlijk  
 een begeleidingstraject ‘Vrijwilligers rekruteren en motiveren’ (Histories) en opstart  
 archief en collectiewerking (EGC Noorderkempen en KADOC vooral) in H.Graf in  
 kader van project SlimErfgoed’. 
Categorie lokaal erfgoed  
Geografische spreiding Turnhout 
Partners  Erfgoedvrijwilligersgroep bij een school, KADOC, EGC Noorderkempen, EGC Stuif 
 zand, Annuntiaten
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Titel Sint-Antoniusvieringen 

Omschrijving Op vraag van een paar comités in Oosthoven en Edegem werd een begeleiding 
 straject opgestart. Bedoeling is in de eerste plaats om een netwerk in Vlaanderen  
 op te starten en verder vorm te geven aan een breder erfgoedzorgplan. Trekker in  
 dit traject is CAG. Het erkenningsdossier werd ingediend in oktober 2022. 
Categorie cultuur van alledag , lokaal erfgoed 
Geografische spreiding Vlaanderen 
Partners Comités Sint-Antoniusvieringen in oa. Herdersem, Edegem... , CAG en PARCUM

Titel Woonwagencultuur 

Omschrijving Woonwagencultuur in Vlaanderen is intussen al een tijd erkend als immaterieel  
 erfgoed in Vlaanderen. Hier ging een intensief voortraject aan vooraf met  
 verschillende partners zoals LECA, WIE en het Minderhedenforum. Het Minder 
 hedenforum werd als eerstelijn voor deze gemeenschap aangeduid maar kan deze  
 rol niet langer opnemen. De vraag is nu hoe deze gemeenschap duurzaam onder 
 steund kan worden binnen de erfgoedsector.  
Categorie cultuur van alledag  
Geografische spreiding Vlaanderen 
Partners Minderhedenforum en WIE

Titel DSMG 

Omschrijving Integratie van verschillende registratiesystemen (systeem en manier van invulling) 
Categorie lokaal erfgoed, familiegeschiedenis 
Geografische spreiding Gent 

Titel Erfgoedcrowdfunding Heilige Bloedprocessie 

Omschrijving Begeleiding van crowdfundingsproject binnen het project ‘Erfgoedcrowdfunding  
 in de praktijk’ zodat het op het Geef om erfgoed-platform kan gelanceerd worden.  
 Opvolging opstart, uitwerking, communicatie en naverwerking van het crowdfun 
 dingsproject rond de editie 2022 van de processie. 
Categorie varia, cultuur van alledag 
Geografische spreiding Brugge 
Partners Growfunding

Titel Loterijspel 

Omschrijving Nationale Loterij stelde de vraag aan WIE om het loterijspel als immaterieel erfgoed  
 te laten erkennen. Gezien de complexiteit van het dossier (draagvlak, controverse  
 rond gokken...) werd Histories mee aan tafel gevraagd.  
Categorie cultuur van alledag  
Geografische spreiding Vlaanderen (België) 
Partners WIE, Lotto

Titel Collectiebeleidsplannen samen met Huis van Alijn en Bokrijk 

Omschrijving Het vormen van een lerend netwerk om te kijken hoe we samen met erfgoedcellen  
 collectiebeleidsplannen kunnen opzetten. Daarnaast zetten we ook in op begelei 
 ding op maat van de betrokken collectiebeheerders. 
Categorie cultuur van alledag, lokaal erfgoed
Geografische spreiding Mortsel, Deurle, Leuven 
Partners Huis van Alijn, Bokrijk Museum  
 (in tweede lijn: EGC’s Leie-Schelde, Zuidrand en Leuven)

Titel Hanswijkprocessie Mechelen 

Omschrijving De Hanswijkprocessie in Mechelen onderzoekt momenteel of ze gaan voor een  
 erkenning als immaterieel erfgoed. Er werd al wat telefonische toelichting gegeven,  
 een concrete opstart kwam er in maart 2022. 
Categorie cultuur van alledag  
Geografische spreiding Mechelen 
Partners Processiecomité Hanswijk (bisdom Mechelen), Erfgoedcel Mechelen, PARCUM

Titel Maria Ommegang Poperinge 

Omschrijving Het comité achter de Maria Ommegang in Poperinge denkt eraan om erkend te  
 worden als immaterieel erfgoed in Vlaanderen. Er werd een verkennend gesprek  
 georganiseerd en toelichting gegeven bij de procedure.   
Categorie cultuur van alledag   
Geografische spreiding Poperinge  
Partners CO7, PARCUM

Titel koepelzoekfunctie Familiekunde Vlaanderen 

Omschrijving Advies bij het implementeren van koepelzoekfunctie over verschillende datasets  
 heen van de afdelingen van Familiekunde Vlaanderen 
Categorie familiegeschiedenis/genealogie  
Geografische spreiding Vlaanderen  
Partners Familiekunde Vlaanderen
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\   Duurzame ondersteuning

Titel Gentse Floraliën

Omschrijving Element is erkend als immaterieel erfgoed, momenteel zijn er geen verdere  
 begeleidingsacties ingepland. Dit zal een nazorgtraject worden met jaarlijkse  
 afstemmingsmomenten in het kader van duurzame borging en de rapportering van  
 het dossier.  
Categorie cultuur van alledag 
Geografische spreiding Gent
Partners CAG, KMLP

Titel Bloemencorso’s 

Omschrijving Na de ICE-erkenning van de bloemencorso’s wordt er halfjaarlijks een vergadering  
 georganiseerd om de borgingsacties op te volgen. Histories leidt deze  
 vergaderingen in goede banen en geeft advies bij borgingsplannen.   
Categorie cultuur van alledag 
Geografische spreiding Vlaanderen 
Partners Corsonetwerk (vertegenwoordigers corso’s Blankenberge, Loenhout, Wommelgem,  
 Zundert, Sint-Gillis, erfgoedcel Land van Dendermonde, stadsdiensten  
 Blankenberge)

Titel Pelgrimstafel (Sint-Julianusgasthuis)

Omschrijving Dit traject loopt als sinds 2015 en samen met o.a. PARCUM wordt werk gemaakt  
 van een erfgoedzorgplan voor deze traditie door middel van  
 werkgroepvergaderingen. De voorbereidingen voor een erkenningsdossier voor de  
 Inventaris Vlaanderen werden even stopgezet, de focus lag vooral op de roerende  
 collectie en er werd ingezet op de uitbouw van een sterkere communicatiestrategie  
 om de Pelgrimstafel bij een breed publiek bekend te maken.  
Categorie cultuur van alledag 
Geografische spreiding Antwerpen 
Partners PARCUM

Titel Werkgroep ‘Jeugdbewegingen en erfgoed’

Omschrijving Verderzetting werkgroep in 2022: min. 2 werkgroepvergaderingen per jaar: in 2022  
 waren er effectief 2 werkgroepvergaderingen. Acties: erkenning jeugdbewegingen  
 als ICE (zie ook hieronder) => rol Histories: Bijeenroepen en modereren werkgroep.  
 Uitwerken aanbod rond jeugdbewegingserfgoed i.s.m. werkgroep. Uitwisselen  
 erfgoedwerking jeugdbewegingen. Advies aan lokale afdelingen op vraag.  
 Uitdenken nieuwe publieksactie. 
Categorie lokaal erfgoed  
Geografische spreiding Vlaanderen
Partners Jeugdbewegingen (aangesloten bij JOS)

Titel ICE-erkenning jeugdbewegingen in Vlaanderen

Omschrijving De werkgroep Jeugdbewegingen en erfgoed is begonnen aan een traject om op de  
 Vlaamse Inventaris te geraken met ‘jeugdbewegingen’. Ze willen de publieksactie  
 die Histories elk jaar plant rond de jeugdbewegingen ook koppelen aan dat traject. 
Categorie lokaal erfgoed, cultuur van alledag 
Geografische spreiding Vlaanderen   
Partners Jeugdbewegingen (aangesloten bij JOS)

Titel Reuzencultuur - traject ‘Rond de rokken van de reus’

Omschrijving Begeleiding bij prioriteiten in hun erfgoedzorgplan. Actualisering reuzenkaart.  
 Interne bemiddeling RiV.  
Categorie cultuur van alledag 
Geografische spreiding Vlaanderen   
Partners Reuzen in Vlaanderen

Titel Processies - traject ‘Op handen gedragen’

Omschrijving In 2021 worden volgende acties opgevolgd: uitwerking ontmoetingsdag najaar  
 2021, lancering van geactualiseerde inspiratiebrochure 
Categorie cultuur van alledag 
Geografische spreiding Vlaanderen   
Partners Processiecomités, KADOC, PARCUM
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Titel Schutterserfgoed - traject ‘Een schot in de roos’

Omschrijving Langlopend ergoedzorgtraject om het schutterserfgoed in Vlaanderen te borgen.  
 Het historisch shcutterswezen in Vlaanderen is erkend als ICE in Vlaanderen sinds  
 de zomer 2019. Dit wordt verder opgevolgd in een duurzaam begeleidingstraject. 
Categorie cultuur van alledag 
Geografische spreiding Vlaanderen   
Partners Federatie Vlaamse Historische Schuttersgilden (FVHS)

Titel Gosjdieël

Omschrijving Opvolgingstraject ifv duurzame erfgoedzorgt. 
Categorie cultuur van alledag 
Geografische spreiding Opvolgingstraject ifv duurzame erfgoedzorg   
Partners Erfgoedcel Pajotteland-Zennevallei

\   Klankbord

Titel Feestenworp Avelgem

Omschrijving De Feestenworp in Avelgem is toe aan een nieuw concept, dit zou niet alleen  
 een nieuwe aanpak van de stoet (en bijhorend feestweekend) inhouden maar  
 ook ruimte laten voor interne reorganisatie. Het engagement van de bestaande  
 ploeg neemt af en een aantal sleutelfiguren in de organisatie hebben recent hun  
 engagement stop gezet. Een breed gedragen zorgplan kan dit opvangen. Histories  
 staat klaar voor inhoudelijke input  wanneer nodig, erfgoedcel Zuidwest trekt dit  
 traject. 
Categorie cultuur van alledag 
Geografische spreiding Avelgem
Partners Stoetencomité, Erfgoedcel Zuidwest (trekker traject), stadsdiensten Avelgem

BIJLAGE B \ Vormingen

\   Nieuw aanbod

Titel Infosessie crowdfunding:  
 Hoe zorg je ervoor dat het publiek investeert in je kleinschalig erfgoedproject?

Inhoud Informatiesessie met uitleg over crowdfunding, gespekt met heel wat  
 voorbeelden uit de erfgoedsector. Gekoppeld aan Geef om erfgoed-platform. 
Deelnemers 37 + 63 (opname) 
Sessies Eén online interactieve lezing in Zoom op 25/01/22 
Sprekers  Charlotte Brandsma (Growfunding) 
Organisatie Erfgoed in de Praktijk (Histories, FARO, Herita, PARCUM en Davidsfonds)  
 samen met Growfunding en Cera 
Evaluatie door de deelnemers Positieve evaluatie door deelnemers via poll tijdens de infosessie

Titel Train de trainer Buurten met Erfgoed

Inhoud In dit train-de-trainer-traject leren we trekkers en initiatiefnemers een  
 volledig Buurten met erfgoed-proces uit te tekenen en effectief op te starten,  
 zodat het kan uitmonden in schoolactiviteiten op Erfgoeddag 2022. (eerdere  
 sessies waren op 17/09/2021 8/11/2021) 
Deelnemers 16 
Sessies Online (8/02/2022) en fysiek  interactieve lezingen en uitwisselingsmomenten  
 (19/05/2022 te Brussel) 
Sprekers  Chris Ferket (Bamm!/Mastiek), Poli Roumeliotis (FARO/Buurten met erfgoed  
 2.0), Daphné Maes (Histories), Hildegarde Van Genechten (FARO) & Jurgen  
 Loones (Educatie voor Duurzame Ontwikkeling/Departement Omgeving) 
Organisatie Partnerschap gedragen door Bamm!/Mastiek, CANON Cultuurcel,  
 Educatie voor Duurzame Ontwikkeling van het Departement Omgeving,  
 Erfgoedcel van de Vlaamse Gemeenschapscommissie Brussel, FARO. Vlaams  
 steunpunt voor cultureel erfgoed, Herita, Histories en Provincie Oost- 
 Vlaanderen met ondersteuning van Cera 
Evaluatie door de deelnemers Positieve evaluatie door middel van klaag en jubelmuur methode op het einde  
 van de reeks

Titel Webinar: Eerste resultaten project Getuigenissen Brugge

Inhoud Toelichting project Getuigenissen dat tot doel heeft minstens 10.000 – maar  
 liefst meer – getuigenverklaringen en verhoren van verdachten uit criminele  
 procesdossiers digitaliseren en transcriberen met de hulp van het brede  
 publiek en dit voor de periode 1700-1900. Hoe kan je ermee aan de slag gaan  
 en wat is er in dit razend interessante bronnenmateriaal allemaal te vinden?  
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Deelnemers 20 
Sessies Eén online lezing op 15/02/22 
Sprekers  Tom Bervoets (Getuigenissen) 
Organisatie Histories, VUB, Rijksarchief en lokale partners

Titel Vrijwilligers rekruteren en motiveren

Inhoud Vierdelig vormingstraject waarin je zelf aan de slag gaat. Naast vorming,  
 uitwisseling van ervaring en goede voorbeelden, werken de deelnemers  
 aan opdrachten. Op het einde van het traject heeft iedereen een ruw plan voor  
 vrijwilligersbeleid in de eigen vereniging. 
Deelnemers 8 
Sessies Reeks van vier online workshops in MSTeams op 17/02/22, 10/03/22,  
 17/03/22 & 31/03/22 
Sprekers  Daphné Maes & Yvon Eikenaar (Histories) 
Organisatie Histories 
Evaluatie door de deelnemers Positieve evaluatie en bespreking door deelnemers tijdens laatste sessie van  
 het traject. 

Titel Workshops crowdfunding: Hoe zorg je ervoor dat het publiek investeert in je  
 kleinschalig erfgoedproject?

Inhoud Verdere begeleiding van erfgoedprojecten via twee workshops. Ondersteuning  
 inzake de uitwerking van het projectidee, de netwerkanalyse, de participatieve  
 rewards, het budget, de looptijd en de communicatie van de campagne.  
 Voldragen projecten die passen binnen het concept van het platform worden  
 gelanceerd op het platform Geef om erfgoed. 
Deelnemers 13 
Sessies Twee online workshops in Zoom op 22/02/22 en 08/03/22 
Sprekers  Frederik Lamote & Charlotte Brandsma (Growfunding) 
Organisatie Erfgoed in de Praktijk (Histories, FARO, Herita, PARCUM en Davidsfonds)  
 samen met Growfunding en Cera 
Evaluatie door de deelnemers Positieve evaluatie door deelnemers via poll en bespreking tijdens de laatste  
 workshop

Titel Webinar: Wat kunnen pardonbrieven betekenen voor erfgoedvrijwilligers?

Inhoud Het Rijksarchief bewaart duizenden pardonbrieven waarin telkens het  
 relaas van het misdrijf omstandig staat opgetekend. Deze brieven bieden zo  
 een unieke blik op alledaagse lokale geschiedenis. Het nieuwe PARDONS- 
 project wil deze ontsluiting verkrijgen. De eerste resultaten worden toegelicht. 
Deelnemers 67 
Sessies Eén online lezing op 22/02/22 
Sprekers  Gert Gielis (Rijksarchief) 

Organisatie Rijksarchief en Histories
Evaluatie door de deelnemers 16 evaluatieformulieren van deelnemers ontvangen: 81% heel tevreden; 13%  
 tevreden; 6% ontevreden; gedeelte van feedback ook bij partner terecht  
 gekomen via ander formulier (evalutie/engagementsformulier)

Titel MamaMito – de eerste onderzoeksresultaten

Inhoud In 2020 werd het MamaMito-project gelanceerd, een citizen science project   
 waarbij we afstapten van klassiek stamboomonderzoek en de focus legden op  
 vrouwelijke voorouders. Op die manier trachtten we nieuwe inzichten te  
 verwerven in het mitochondriale DNA. Het onderzoek werd een succes door de  
 7800 vrijwilligers die hun stamboomonderzoek in vrouwelijke lijn opstartten.  
Deelnemers 485 + 1500 (opname) 
Sessies Eén online interactieve lezing via YouTube (Streamyard) op 22/02/22 en  
 opname ervan op Youtube 
Sprekers  Maarten Larmuseau (Histories) & Maite De Beukeleer (KU Leuven) 
Organisatie Histories vzw en KU Leuven i.s.m. VUB, meemoo en Familiekunde  
 Vlaanderen. Project gesubsidieerd door EWI-Vlaanderen.
Evaluatie door de deelnemers Positief verlopen. Interactie en enthousiasme van deelnemers o.a. via  
 Mentimeter en chat

Titel Online café hinderwetgeving en jeneverstokerijen in Oost-Vlaanderen 

Inhoud Toelichten van bron van de hinderwetgeving en de vindplaatsen, hoe je ze kan  
 inschakelen voor onderzoek rond jeneverstokerij. (en ander onderzoek) 
Deelnemers 15 
Sessies Eén online lezing op 17/03/22 
Sprekers  Joanie Dehullu (Jenevermuseum) & Hendrik Vandeginste (Histories) 
Organisatie Jenevermuseum, Histories en Heemkunde Oost-Vlaanderen
Evaluatie door de deelnemers 4 evaluatieformulieren van deelnemers ontvangen:  
 50% heel tevreden; 50% tevreden

Titel Mamamito-meet&greet

Inhoud Partnerorganisatie Familiekunde Vlaanderen organiseert op zaterdag 19  
 maart in Lier haar congres. Ook Histories tekent present op de standenbeurs  
 met een MamaMito-Meet&Greet met Prof. dr. Maarten Larmuseau voor  
 iedereen met vragen over het MamaMito-project of haar/zijn persoonlijke  
 onderzoeksresultaten. 
Deelnemers 28 
Sessies Telkens een persoonlijke Meet&greet op 19/03/22 
Sprekers  Maarten Larmuseau (Histories)  
Organisatie Histories
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Titel Webinar online storytelling voor erfgoedverenigingen 

Inhoud Webinar waarin je leert hoe je de communicatie van je organisatie van de  
 nodige verhalen kunt doorspekken. Hoe begin je eraan? Wat zijn de  
 bouwstenen van een goed verhaal, en welke formats en tools bestaan er om in  
 tekst, beeld, video en geluid aan storytelling te doen?   
Deelnemers 63 
Sessies Eén online interactieve lezing in Zoom op 23/03/22 
Sprekers  Kristof D’hanens (I like Media) 
Organisatie Erfgoed in de praktijk (Histories, FARO, Herita, PARCUM/Open Kerken en  
 Davidsfonds) 
Evaluatie door de deelnemers 11 evaluatieformulieren van de deelnemers ontvangen: 91 % ervan was  
 tevreden of heel tevreden over de vorming

Titel Workshops: Graven in middeleeuwse en vroegmoderne bronnen van het  
 Rijksarchief  

Inhoud Het bronnenmateriaal van vóór de Franse Revolutie dat in het Rijksarchief  
 bewaard wordt bevat een schat aan informatie voor onderzoek. Tijdens de  
 workshops geeft een medewerker van het Rijksarchief telkens praktische  
 informatie voor het gebruik van het bronnentype in kwestie. Deelnemers  
 krijgen zo een zicht op hoe ze de besproken soort bron kunnen gebruiken voor  
 hun eigen lokale of familiegeschiedenis.  
Deelnemers 20, 19, 22, 16 & 17                     
Sessies Reeks van vijf fysieke interactieve lezingen te Leuven op 29/04/22, 06/05/22,  
 13/05/22, 20/05/22 & 03/06/22 
Sprekers  Joke Verfaillie, Kaat Capelle, Eddy Put, Iason Jongepier, Annelies Somers &  
 Hendrik Callewier (Rijksarchief) 
Organisatie Rijksarchief en Histories
Evaluatie door de deelnemers 50 evaluatieformulieren van deelnemers ontvangen: 84% heel tevreden,  
 16% tevreden

Titel Hoe doe ik historisch onderzoek naar doodsoorzaken en epidemieën?

Inhoud Wegwijs maken in wat het onderzoek inhoudt, waar de bronnen zitten en al  
 enige vertrouwdheid met bronnen maken 
Deelnemers 8, 8, 11 & 9                  
Sessies Een fysieke interactieve lezing op vier locaties: Kampenhout (08/05/22),  
 Gent (11/05/22), Tielt (30/05/22) & Bilzen (21/06/22) 
Sprekers  Isabelle Devos & Sarah Heynssens (Vakgroep Geschiedenis, Ugent) 
Organisatie Histories, SOS Antwerpen, Heemkunde West-Vlaanderen  
 en Heemkunde Oost-Vlaanderen
Evaluatie door de deelnemers 18 evaluatieformulieren van deelnemers ontvangen:  
 56% heel tevreden; 44% tevreden

Titel Hoe maak je digitale kaarten in Quantum GIS voor je historisch onderzoek?

Inhoud Het koppelen van een databank aan een digitale kaart met Quantum GIS,  
 zodat men telkens andere parameters kan tonen (bijvoorbeeld kwaliteit van  
 grond, bezitsstructuren, soort gebruik van land,…). 
Deelnemers 18, 16, 17 & 14                  
Sessies Een fysieke interactieve lezing te volgen op vier locaties:  Handzame  
 (14/05/22), Zwalm (21/05/22), Genk (18/06/22) & Tervuren (02/07/22) 
Sprekers  Wim van Hout 
Organisatie Histories, Heemkunde West-Vlaanderen en Heemkunde Oost-Vlaanderen
Evaluatie door de deelnemers 34 evaluatieformulieren van deelnemers ontvangen: 26,5% heel tevreden,  
 47% tevreden; 23,5% niet tevreden; 3% helemaal niet tevreden

Titel Infosessie crowdfunding: Hoe zorg je ervoor dat het publiek investeert  
 in je kleinschalig erfgoedproject?

Inhoud Informatiesessie met uitleg over crowdfunding, gespekt met heel wat  
 voorbeelden uit de erfgoedsector. Gekoppeld aan Geef om erfgoed-platform. 
Deelnemers 12                 
Sessies Eén interactieve online lezing in Zoom op 02/06/22 
Sprekers  Tine Marguilier (Growfunding) 
Organisatie Erfgoed in de Praktijk (Histories, FARO, Herita, PARCUM en Davidsfonds)  
 samen met Growfunding en Cera
Evaluatie door de deelnemers Positieve evaluatie door deelnemers via poll tijdens de infosessie

Titel Praktische workshop objectfotografie voor metaaldetectoristen

Inhoud Scherpe foto’s maken van kleine metalen is niet altijd even eenvoudig.  
 Hoe vermijd je glans en storende schaduwen? Kies je voor een witte of een  
 zwarte achtergrond? En welke instellingen voer je in op jouw fotoapparaat of  
 zelfs smartphone? Kortom: hoe pak je het fotograferen van  
 metaaldetectievondsten aan? 
Deelnemers 3 & 8                 
Sessies Eenzelfde fysieke workshop op zowel 11/06/22 als 12/06/22 te Nieuwerkerken 
Sprekers  Dieter Jehs 
Organisatie Detectum en Histories
Evaluatie door de deelnemers Reacties waren positief

Titel Ontmoetingsdag Sint-Antoniusvieringen in Vlaanderen

Inhoud Dit is een ontmoetingsmoment voor alle Sint-Antoniusvieringen in Vlaanderen,  
 waarbij enkele vieringen hun werking voorstellen en deelnemers hun  
 ervaringen kunnen uitwisselen. 
Deelnemers 30               
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Sessies Fysieke interactieve lezingen en netwerkmoment op 17/09/2022 te Wolfsdonk 
Sprekers  Julie Aerts (PARCUM), Jonas Danckers (PARCUM), Chantal Bisschop (CAG),  
 Hugo Tant &  Pieterjan Buggenhout (Denderland) 
Organisatie PARCUM, CAG en Histories

Titel Presentatiemoment: ‘Buurten met erfgoed’ - projectmatig samenwerken met  
 secundair onderwijs

Inhoud Buurten met erfgoed is een werkwijze die leerlingen op een verfrissende  
 manier laat kennismaken met het (vaak nog ongekende) erfgoed in hun nabije  
 omgeving. In een Buurten met erfgoed-traject komen zowel (lokale)  
 erfgoedorganisaties als leerkrachten een schooljaar lang samen om  
 gezamenlijk een of meerdere lesactiviteit(en) uit te werken. In de schooljaren  
 ‘19-‘20 en ‘20-’21 startten ook een aantal piloottrajecten in het secundair  
 onderwijs. Die ervaringen delen we graag tijdens dit presentatiemoment.  
Deelnemers 31         
Sessies Fysiek vormingsmoment met interactieve lezingen en gemodereerd  
 intervisiemoment te Brussel (FARO) op 22/09/2022 
Sprekers  Hanne Jakubiak (projectmedewerker Erfgoedcel Mijn-Erfgoed), Annelies Tollet  
 (adjunct-directeur Erfgoedpubliekswerking VGC Brussel, stuurgroep Buurten  
 met erfgoed), Poli Roumeliotis (Regie Buurten met erfgoed/FARO), Hildegarde  
 Van Genechten (FARO, stuurgroep Buurten met erfgoed) & Daphné Maes  
 (Histories, stuurgroep Buurten met erfgoed)  
Organisatie Partnerschap gedragen door Bamm!/Mastiek, CANON Cultuurcel,  
 Educatie voor Duurzame Ontwikkeling van het Departement Omgeving,  
 Erfgoedcel van de Vlaamse Gemeenschapscommissie Brussel, FARO. Vlaams   
 steunpunt voor cultureel erfgoed, Herita, Histories en Provincie Oost- 
 Vlaanderen met ondersteuning van Cera
Evaluatie door de deelnemers Positieve evaluatie door deelnemers op einde van interactief  
 uitwisselingsmoment 

Titel Webinar: Wat kunnen pardonbrieven betekenen voor erfgoedvrijwilligers?

Inhoud Het Rijksarchief bewaart duizenden pardonbrieven waarin telkens het  
 relaas van het misdrijf omstandig staat opgetekend. Deze brieven bieden zo  
 een unieke blik op alledaagse lokale geschiedenis. Het nieuwe PARDONS- 
 project wil deze ontsluiting verkrijgen. De eerste resultaten worden toegelicht.  
 Potentiële vrijwilligers krijgen een tweede sessie waarin wordt ingegaan op  
 het effectief werken met de documenten. 
Deelnemers 20               
Sessies Niet interactieve online lezing op 27/09/2022 
Sprekers  Gert Gielis (Rijksarchief) 
Organisatie Rijksarchief en Histories
Evaluatie door de deelnemers 4 evaluatieformulieren van deelnemers ontvangen: 75% heel tevreden;  
 25% niet tevreden

Titel Workshops crowdfunding: Hoe zorg je ervoor dat het publiek investeert in je  
 kleinschalig erfgoedproject?

Inhoud Verdere begeleiding van erfgoedprojecten via twee workshops. Ondersteuning  
 inzake de uitwerking van het projectidee, de netwerkanalyse, de participatieve  
 rewards, het budget, de looptijd en de communicatie van de campagne.  
 Voldragen projecten die passen binnen het concept van het platform worden  
 gelanceerd op het platform Geef om erfgoed. 
Deelnemers 8 & 8               
Sessies Online workshopreeks op 6/10/2022 & 20/10/2022 
Sprekers  Charlotte Brandsma (Growfunding) 
Organisatie Erfgoed in de Praktijk (Histories, FARO, Herita, PARCUM en Davidsfonds)  
 samen met Growfunding en Cera
Evaluatie door de deelnemers Positieve evaluatie door deelnemers via poll en bespreking tijdens de laatste  
 workshop

Titel Live webinar: Meer zekerheid in jouw stamboomonderzoek inbouwen?  
 Nieuwe inzichten vanuit de projecten BeethovenDNA en MamaMito

Inhoud Voorouders vinden voor 1800 is voor niemand evident. Vaak raak je het  
 spoor bijster in de parochieregisters en ben je helemaal niet zeker over hoe je  
 verder in je stamboom kan opklimmen. Wil jij daarom ook aan de slag met  
 andere bronnen uit het ancien regime maar weet je niet hoe eraan te  
 beginnen? En hoe krijg je meer zekerheid dat je op het juiste spoor zit? We  
 gaan in deze lezing concreet aan de slag met de bekende stamboom van   
 Ludwig van Beethoven in Brabant en met nieuwe inzichten uit DNA- 
 onderzoek. Op het einde van de lezing heb je veel tips en  
 achtergrondinformatie om met meer bronnen en zekerheid jouw voorouders  
 op te sporen. 
Deelnemers 109 + 450 (opname)               
Sessies Interactieve online lezing via Facebook Live (Steamyard) op 06/10/2022  
 en opname ervan  
Sprekers  Maarten Larmuseau (Histories) 
Organisatie Histories, KU Leuven en UA
Evaluatie door de deelnemers Positief

Titel Studie-en netwerkdag Op handen gedragen

Inhoud Tweejaarlijkse studie-en netwerkdag rond processiecultuur in het kader van  
 het samenwerkingsverband ‘Op handen gedragen’. 
Deelnemers 74           
Sessies Fysieke studie- en netwerkdag op 08/10/2022 te Antwerpen (Campus  
 Carolus) 
Sprekers  Laura Hemelings (Histories), Julie Aerts (PARCUM), Peter Heyrman & Joris  
 Colla (KADOC-KU Leuven) 
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Organisatie Histories, PARCUM, KADOC-KU Leuven en Erfgoedlab Antwerpen
Evaluatie door de deelnemers Tevreden (enkel opmerkingen over technische problemen tijdens plenaire  
 gedeelte)

Titel Tijd-Stories - Inspiratie voor jouw erfgoedverhaal

Inhoud Met artikels uit het tijdschrift ‘Tijd-Schrift – Erfgoedpraktijk in Vlaanderen’  
 als leidraad gaan auteurs in interactie met alle deelnemers en worden  
 getuigenissen van erfgoedvrijwilligers uitgewisseld. 
Deelnemers 13, 7 & 10                                     
Sessies Fysieke interactieve lezingen met aansluitend gespreksmomenten op  
 13/10/2022 (Antwerpen / UA), 10/11/2022 (Leuven / KU Leuven) &  
 08/12/2022 (Gent / Ugent) 
Sprekers  Dr. Julie De Groot (UA), Luc Int Panis (amateurgenealoog), Maarten  
 Larmuseau (Histories), Maite De Beukeleer (KU Leuven), Ronny Vandenbroele  
 (amateur-heemkundige), Stephan Delaruelle (Erfpunt), Jan Trachet (UGent) &  
 Birger Stichelbaut (UGent en In Flanders Fields) 
Organisatie Histories, UGent, UAntwerpen en KU Leuven
Evaluatie door de deelnemers Positief

Titel Workshops: Graven in middeleeuwse en vroegmoderne bronnen van het  
 Rijksarchief  

Inhoud Na het succes van een eerste lessenreeks over 19de-eeuws archief in 2018- 
 2019 gaan we nu aan de slag met materiaal van vóór de Franse Revolutie. 
Deelnemers 24, 23, 17 & 27                                               
Sessies Fysieke interactieve lezingen te Gent (Rijksarchief) op 14/10/2022,  
 21/10/2022, 28/10/2022 & 18/11/2022 
Sprekers  Joke Verfaillie, Kaat Capelle, Iason Jongepier, Annelies Somers & Hendrik  
 Callewier (Rijksarchief) 
Organisatie Rijksarchief en Histories
Evaluatie door de deelnemers 43 evaluatieformulieren van deelnemers ontvangen: 81,5% heel tevreden;  
 16% tevreden; 2,5% niet tevreden

Titel Studie- en ontmoetingsdag: Hoe betrek je vrijwilligers in maatschappelijk  
 kwetsbare posities bij je erfgoedorganisatie

Inhoud Studie- en ontmoetingsdag met lezingen door gastsprekers An Van den Bergh  
 en Lode Vermeersch met tips en goede voorbeelden over inclusief  
 vrijwilligerswerk en interactieve rondleidingen aan de bijzonder inclusieve  
 vrijwilligerswerkingen van het DSMG en het Museum Dr. Guislain. Afsluitend  
 was er ook een groepsgesprek om inzichten en ervaringen uit te wisselen  
 tussen de bezochte best practices en de deelnemers. Ook de ervaringen uit  
 het Inclusive Museums-project werden er gedeeld.  

Deelnemers 29                                        
Sessies Fysieke interactieve lezingen en interactieve rondleidingen/getuigenissen te  
 Gent (Dr. Guislain Museum en DSMG) op 22/10/2022 
Sprekers  An Vandenbergh & Lode Vermeersch (HIVA-KULeuven) 
Organisatie Histories i.s.m. Museum Dr. Guislain en DSMG
Evaluatie door de deelnemers 6 evaluatieformulieren van de deelnemers ontvangen: 83% ervan was tevreden  
 of heel tevreden over de dag, 17% (1 persoon) matig tevreden

Titel Een schot in de roos: hoe inventariseer je schutterserfgoed?

Inhoud Op het Limburgs Erfgoedmoment van 25 oktober tekent Histories present  
 met ‘Een schot in de roos’: er bestaat heel wat historisch materiaal over de  
 schuttersgilden in Vlaanderen. Bij de gilden zelf, maar ook bij musea,  
 heemkundige verenigingen en passievolle verzamelaars. Hoe pak je de  
 inventarisatie van dit erfgoed aan? En waarom zou je dat doen? Aan de  
 hand van concrete voorbeelden maak je bovendien kennis met het  
 Erfgoedregister, dat Histories ontwikkelde in samenwerking met de Federatie  
 voor Vlaamse Historische Schuttersgilden (FVHS).  
Deelnemers 15                                    
Sessies fysieke workshop op netwerkmoment te Heers (Kasteel en kerk) op  
 22/10/2022 
Sprekers  Frea Vancraeynest & Hendrik Vandeginste (Histories) 
Organisatie Regionaal Landschap Haspengouw & Voeren, Histories e.a.
Evaluatie door de deelnemers Positief verlopen. Interactie en enthousiasme van deelnemers o.a. via  
 Mentimeter en chat

Titel Lezing: Hadden historische geniën ook gen-iaal DNA?  
 voor Dag van de Wetenschap

Inhoud Welke persoonlijke kenmerken zijn aangeboren en welke niet? Vandaag  
 kunnen we aan deze zoektocht ook de genen, zeg maar de bouwstenen  
 van ons lichaam, van historische figuren toevoegen en achterhalen welke rol  
 hun DNA speelde in hun leven. De nieuwe onderzoeksmanier waarin genetica  
 als bron van biografisch onderzoek wordt bestudeerd, is de genobiografie. In  
 deze lezing stelt Prof. dr. Maarten Larmuseau gloednieuw genetisch  
 onderzoek voor dat je verrassende inzichten geeft over de familiebanden,  
 fysieke kenmerken en de gezondheid van een historisch genie. 
Deelnemers 30                                    
Sessies Fysieke lezing te Leuven (KU Leuven) op 27/11/2022 
Sprekers  Maarten Larmuseau (Histories, KU Leuven en UA) 
Organisatie Histories en KU Leuven
Evaluatie door de deelnemers Positief
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Titel Podcast en filmpje Inspirerende Erfgoedpraktijken.  
 ‘Gents Documentatiecentrum DSMG kiest bewust voor een inclusieve  
 vrijwilligerswerking’

Inhoud In de podcastreeks ‘Inspirerende Erfgoedpraktijken’ willen we luisteraars  
 inspireren door in gesprek te gaan met erfgoedorganisaties die creatief  
 omgaan met de huidige uitdagingen en een inspirerende vrijwilligerswerking  
 uitbouwen. In deze aflevering spreken we met Bert Vervaet en Louis  
 Gevaert, voorzitter en ondervoorzitter van het DSMG in Gent. Samen kiezen ze  
 bewust om zich in te zetten voor vrijwilligers in maatschappelijk kwetsbare  
 posities. 
Deelnemers 117 + 33                                    
Sessies Online podcast  op Youtube en Spotify en filmpje op Youtube 
Sprekers  Bert Vervaet & Louis Gevaert (DSMG), Yvon Eikenaar (Histories) 
Organisatie Histories

Titel Filmpje Inspirerende erfgoedpraktijken.  
 ‘Heemkundige kring Lint innoveert tijdens de coronapandemie’

Inhoud De heemkundige kring van Lint ging op een inspirerende manier om met de  
 beperkingen door de coronapandemie. Terwijl ze hun activiteiten grotendeels  
 moesten staken, gebruikten ze deze tijd om hun archiefruimte te verplaatsen  
 en te verbouwen. 
Deelnemers 138                              
Sessies Online filmpje op Youtube 
Sprekers  Ludo Vekemans (Heemkundige Kring van Lint) & Yvon Eikenaar (Histories) 
Organisatie Histories

\   Permanent aanbod van vroegere vormingen

Familiegeschiedenis.be: stap voor stap. Stap 1: Het geheugen \ 247 deelnemers

Familiegeschiedenis.be: stap voor stap. Stap 2: Gedeelde kennis \ 156 deelnemers

Familiegeschiedenis.be: stap voor stap. Stap 3: Naar het archief \ 157 deelnemers 

Familiegeschiedenis.be: stap voor stap. Stap 4: Gegevens bewaren en presenteren \ 224 deelnemers

Familiegeschiedenis.be: stap voor stap. Stap 5: Van stamboom tot familiegeschiedenis \ 257 deelnemers

Podcast Merovinger DNA | Dag van de Wetenschap ‘Wie lag er begraven onder het politiekantoor?’ \ 182 deelnemers

Opgenomen online webinar ‘Hoe zoek ik mijn voorouders / voormoederlijn op?’ - MamaMito \ 191 deelnemers

Podcast Merovinger DNA ‘De mysterieuze Merovingen vroeger en vandaag’ \ 306 deelnemers

Introductiefilmpje ‘Actualiseer de reuzenkaart’ \ 34 deelnemers

Filmpje: ‘Kennismaking met immaterieel erfgoed’ \ 235 deelnemers

Te herbekijken presentaties (7) online evenement: ‘Familiegeschiedenis vandaag en morgen’ \ 1535 deelnemers

Opname webinar ‘100 procent zeker dat er geen asbest zit in je erfgoedcollectie?’ \ 282 deelnemers

Introductiefilmpje ‘100 procent zeker dat er geen asbest zit in je erfgoedcollectie?’ \ 105 deelnemers

Te herbekijken presentaties (8) online evenement: ‘Het DNA van de Merovingen –  
Wat betekent een Merovingisch grafveld in Koksijde vandaag nog voor ons?’ \ 2016 deelnemers

Podcast Inpirerende erfgoedpraktijken. ‘De Reuskens van Borgerhout’ \ 46 deelnemers

Podcast Inpirerende erfgoedpraktijken. ‘De grote omslag naar digitaal vrijwilligerswerk bij Familiekunde 
Vlaanderen Regio Land van Waas’ \ 32 deelnemers

Podcast Inpirerende erfgoedpraktijken. ‘Heemkundige Kring Wissekerke zorgt voor verbinding tijdens corona 
met Courantje’ \ 35 deelnemers

Webinar ‘Aanvullende financiering voor erfgoedverenigingen’ \ 21 deelnemers
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BIJLAGE C \ Publicaties

\   Themanummers van Tijd-Schrift 

‘Participatie’, met als trekker Maarten Larmuseau:

\ Wouter Gheyle, Joris Van Doorsselaere, Fien Danniau, Guy De Mulder, Birger Stichelbaut, Onder de Radar –  
 Een participatieve zoektocht naar sporen en verhalen uit de Tweede Wereldoorlog in Limburg

\ Stephan Delaruelle, Charlotte Delannoye, Lennert Van de Velde, Pittig erfgoed – Op zoek naar (eigenaars van)  
 hoogstamboomgaarden in het Waasland

\ Tom Bervoets, Jan Wijffels, Wouter Ryckbosch, Vergeten stemmen? Ongeletterdheid in negentiende-eeuws  
 Brugg e gereconstrueerd dankzij burgerwetenschap

\ Els Depuydt, Vereende macht is heldenkracht. De editie van Guido Gezelles briefwisseling als  
 participatieproject

\ Shari Huygebaert, Maarten Larmuseau, Interview met een citizen scientist: Stefaan Maes van  
 ‘Gezelles brieven’

‘Op papier’, met als trekker Hannelore Franck:

\ Elli Bleeker, Peter de Bruijn, Marielle Scherer, Een doorlopend schrijfexperiment. De digitale editie van Anne  
 Franks manuscripten

\ Gitte Samoye, Papieren lichamen. De anatomische modellen van dokter Auzoux

\ Mario Baeck, De wereld op papier. Handelscatalogi als bron voor lokaal-historisch onderzoek

\ Pieter Donche, Een boecxken van afkomst. Familiale memorieboeken met genealogische gegevens tussen  
 1387 en 1812

\ Sarah Eycken, Het tijdschrift als papieren tentoonstellingsruimte voor de Belgische avant-garde in het  
 interbellum: Het Overzicht – De Driehoek – Variétés

\ Ludwig Lombaerts, Maarten Larmuseau, Interview met Object Care over ‘Conservatie van papieren erfgoed’

\   Bijdragen in publicaties van derden

Datum Medium Korte inhoud / thema

01/03/2022 EOS Magazine Sporen van een vergeten periode. DNA-onderzoek  
   naar Merovingen op een vroegmiddeleeuws grafveld

Oktober, Ex situ Van oudDNA tot wetenschapscommunicatie. 
november,   Een gesprek met bioloog en geneticus Maarten  
december 2022  Larmuseau

 

29/11/2022 Lannoo Kunst voor das Reich. Op zoek naar naziroofkunst  
   uit België

01/12/2022 Springer From collected stamps to hair locks: ethical and  
   legal implications of testing DNA found on privately  
   owned family artifacts

01/23/2022 Nature Y-chromosome target enrichment reveals rapid  
   expansion of haplogroup R1b-DF27 in Iberia during  
   the Bronze Age transition

06/12/2022 KU Leuven Stories Moeder zult gij eren
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BIJLAGE D \ Opleidingen

\    Surfen op de coronagolven – Kempens Kongres (Jan Verstappen)

\    Living Heritage and Sustainable Development (Frea Vancraeynest)

\    Studiedagen: Week van de Vrijwilliger 2022 (Daphné Maes, Yvon Eikenaar)

\    Basisvorming: Projectmatig werken (Lynn De Palmenaer, Anouk Hazelof, Jan Verstappen, Shari Huygebaert)

\    Zelfsturende teams (Frauke Hens, Eva Wuyts)

\    Beleidsplanning – Webinar 6: Tussentijds samenvatten en conclusies trekken (Eva Wuyts)

\    Webinar: Cijfers in beleidsplanning (Eva Wuyts)

\    Wat is nu eigenlijk een CRM-systeem en hoe kies ik de juiste?  
 Een leidraad in en digitale chaos (Jan Verstappen)

\    Is jouw bestuur soms stuurs? De uitdagingen van een straf samengesteld en werkend bestuur (Eva Wuyts)

\    Famillement (Jan Geypen)

\    Breng je cultureel verdienmodel in kaart (Els Vervaet)

\    Creating a Digital Cultural Heritage Community (Lisa Tijtgat)

\    Infosessie: Hervorming auteursrecht (Els Vervaet)

\    Netwerk – en informatiedag voor heemkundigen en immaterieel erfgoedgemeenschappen  
 (Frea Vancraeynest, Lisanne Renes, Hendrik Vandeginste)

\    Webinar: Het belang van uitwisselbare data voor de cultuur – en jeugdsector (Lisa Tijtgat)

\    AHD-studienamiddag rond persoonsarchieven (Lisa Tijtgat)

\    Communicatie START UP – Sessie 2: Een survival-kit voor de kleine communicatiedienst (Andrea Meeuws)

\    Dag van inclusie (Frauke Hens)

\    Digitaal leiderschap in de cultuursector (Rob Bartholomees)

\    Citizen Science Netwerkdag (Jan Geypen)

\    Studiedag: Auteursrechten in de erfgoedsector (Hendrik Vandeginste)

\    Foliodag (Paulien Meersschaut)

\    Inspiratiemoment: Diversiteit en inclusie in het vrijwilligerswerk (Daphné Maes)

\    Sterker op het werk door betere communicatie (Volledig team)

BIJLAGE E \ Communicatie

Totaal views Totaal gebruikers Totaal abonnees Totaal volgers

140115 2022 43074 2022 4107 2022 1810 2022
- 0,5% 2021 + 0% 2021 + 10% 2021 + 30% 2021

Meest bezochte pagina's Aantal Meest geklikt Beste berichten
Bereik Reacties

Boek publiceren 3856 Nieuwsberichten 83 Webinar stamboomonderzoek 534 Archief legerdienst 6319 129
Vorming 2734 Agenda 21 Medea Dogtags 383 Tijd-Stories 5474 130
Project MamaMito 2231 Praktijktips 17 Eerste Histories Krant 380 Museum Zeels Erfgoed 4795 42
Databanken 2007 Vorming overzicht 371 Stamboomonderzoek 3934 159
Tijd-Schrift 1940 Kapelletjes in Vlaanderen 337 Hakendover 3934 159
Contact 1877 Vorming overzicht 325 Bezoek Merksem 2796 50
Artikelendatabank 1857 Tijd-Schrift wonen 317 Sint-Laurentius 2398 52
Nieuws 1686 Familiegeschiedenis doodsoorzakenregister 307 Youca Action 2113 49
Medewerkers 1659 Familiegeschiedenis.be hulpmiddelen 289 Afscheid Dominique 1556 28
Publicaties 1440 Tijd-Schrift overzicht 284 Chirokledij 1556 28

Totaal views Totaal gebruikers Totaal views Totaal gebruikers

119072 2022 49439 2022 149491 2022 83307 2022
- 41% 2021 - 11% 2021 - 20% 2021 - 23% 2021
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Tel.: +32 (0)15/80 06 30 
Zoutwerf 5   2800 Mechelen  
RPR Antwerpen, afdeling Mechelen   0683.950.166

Histories vzw 
info@historiesvzw.be 
www.historiesvzw.be


